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PRESENTACION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora, como un
organismo social, no es ajeno a los cambios, derivados de la globalizacién de la economia,
los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como, de la situacion que actualmente atraviesa
el mundo. Tomar las riendas del Colegio es, ademas de un honor, un reto para que esta
institucion contribuya desde las aulas a la transformacion de la entidad en el Sonora Tierra
de Oportunidades que encabeza nuestro gobernador Alfonso Durazo Montafio.

Esto lo lograremos impulsando la fortaleza de nuestro subsistema que brinda educacion
media superior bivalente e implementando la Educacion Dual con una vinculacion efectiva
con el sector productivo, asi como con procesos de titulacion masivos que doten a los
jévenes de una ventaja competitiva, pues tendran la capacidad para integrarse a la fuerza
laboral del estado, y si asi lo deciden podran financiar la continuacion de sus estudios, en
suma al histérico programa de becas que hoy en dia beneficia a Sonora.

Gracias al compromiso de la Federacion y el Estado y con un calificado equipo de
colaboradoras y colaboradores, vamos por buen rumbo en la atencion a rezagos afiejos y
la mejora de los procesos mediante los principios de transparencia, austeridad y
honestidad; y lograremos mejorar los indicadores y estandares en los rubros mas
importantes de la vida estudiantil del CECYTE Sonora, atendiendo primeramente las
necesidades basicas de infraestructura, tanto de aulas como deportivas, un aspecto que en
los ultimos afios no fue priorizado, por lo que es urgente retomarlo.

Con esto, generaremos los espacios para que en todo momento nuestras y nuestros
estudiantes puedan alcanzar el desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano,
con especial atencién a lo académico, deportivo, cultural, cientifico y creativo, asi como
todas las encaminadas a ser mejores ciudadanas y ciudadanos con una conciencia sobre
el pais y el mundo en el que vivimos actualmente, el cual necesita de nuevas generaciones
educadas no solo en las ultimas tecnologias, sino en los valores y en el respeto a los
derechos humanos y el cuidado del planeta.

Apegados a los principios de la Cuarta Transformacion y la Agenda 2030, el Colegio esta
encaminado a ser lider en la educacion media superior, con una amplia difusion de todo lo
gue lo enaltece a través de las nuevas plataformas de comunicacion digitales,
fortaleciéndolo como una excelente opcidn para cualquier joven que busque una formacién
integral para su presente y futuro.

Muchas gracias.

Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijalva
Directora General de CECyTE Sonora



;“: S, LHS E:j} “b
\ R CECTTE

Misién

Impulsar a los jovenes para que contindien con sus estudios de nivel medio superior en el
estado de Sonora, ofreciendo servicios de calidad, a través de la consolidacion de nuestra
planta académica y la inversién en infraestructura educativa, formando profesionales
técnicos con enfoque cientifico, tecnolégico y humanista para integrarse a una sociedad
productiva.

Visioén

Consolidar al Colegio como la mejor opcion en Educacién Media Superior, a través de un
programa educativo pertinente, con procesos administrativos eficientes y transparentes,
que permitan egresar jovenes con perspectiva productiva sustentable con su entorno.
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INTRODUCCION

A sus 30 afios de operacion el Colegio es una institucion sometida a los cambios que
consensa con los gobiernos federal, estatal y municipal; el sector productivo de bienes y
servicios, y la sociedad sonorense en su conjunto; que le demandan pertinencia y calidad
competitiva en el servicio que brinda, una administracion transparente y la evaluacion de
sus resultados, asi como indicadores del cumplimiento cabal de su funcién social y de su
desempenio.

El Colegio, debera caracterizarse por una direccién estratégica y guiarse por resultados,
mas que por actividades, e insertarse en un proceso permanente de mejora, con una
estrategia de cambio definida, con la calidad y la cobertura educativa, la gestion del
conocimiento, la vinculacion, infraestructura y tecnologia.

Para lograr estos propésitos, debe sustentar en el ejercicio cotidiano de las funciones y un
permanente proceso de planeacion realista, es asi que el Programa de Mediano Plazo
2021-2027 establece las bases para alcanzar la visién de un subsistema con escuelas que
cuenten con infraestructura de primer nivel y una planta de docentes calificados, con el fin
de formar generaciones de egresados con las herramientas necesarias para ser participes
de todas las oportunidades. Al mismo tiempo, alineado al Plan Nacional de Desarrollo y al
Programa Sectorial de Educaciéon 2019-2024, orienta nuestra tarea al logro de las metas
establecidas por el Gobierno para cumplir con el compromiso a favor de una educacion de
calidad.

Este documento, recoge el comportamiento y las propuestas emitidas por la propia
comunidad del Colegio y el compromiso de todos los actores por atender con calidad,
pertinencia, eficiencia y eficacia el servicio que presta; plantea coadyuvar al desarrollo
educativo del estado, para lo cual formula a partir de su situacion actual, 4 proyectos
estratégicos con 45 lineas de accién y metas viables, las cuales estan encaminadas a
fortalecer la atencién a la demanda, la pertinencia y calidad educativa, la capacitacion
docente, la vinculacion institucional y mejorar la infraestructura educativa.

Esta conformado por seis capitulos, en el primero de ellos se identifica y describe de manera
general la situacion actual del Colegio y el andlisis del comportamiento histérico, seguido
de un diagndstico institucional integrado por una matriz de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (FODA'’s) de la problematica que presenta cada uno de los temas
analizados.

Tomando como base el diagnéstico institucional, se identificaron aquellos problemas que
dada su relevancia requieran de ser atendidos de manera prioritaria como: La pertinencia
de los planes de estudio, los bajos resultados académicos, falta de equipamiento de
espacios educativos y medios tecnoldgicos, falta de capacitacion y certificacion docente, la
necesidad de mejorar la vinculacion con los diversos sectores que integran la sociedad.
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En el capitulo dos se enlistan los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, y los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027, asi como los Objetivos del Programa Sectorial Educacion para la
Transformacion 2022-2027.

Derivado de la matriz de Focos de Atencion se identificaron los proyectos prioritarios, es
asi como en el capitulo tres se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién
de presente Programa.

En el capitulo cuatro, acorde a la nueva politica publica orientada hacia una gestién para
resultados, se define los indicadores de desempefio y estableciendo metas terminales e
intermedias.

En el capitulo cinco se dan a conocer los mecanismos e instrumentos de coordinacion y
concertacion interinstitucional e intergubernamental, establecidos por el Colegio.

Por dltimo, se define el mecanismo y los instrumentos a través de los cuales se llevara a
cabo el seguimiento y la evaluacién de resultados del Programa.
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MARCO NORMATIVO

Federal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Ley Federal del Trabajo

* Ley General de Educacién

+ Ley de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Publico
+ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Estatal

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora

+ Ley de Planeacion del Estado de Sonora

* Ley No. 113 del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal

 Ley No. 6 de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal

 Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora

*Ley No. 54 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

 Ley 156 de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora

» Ley No. 140 de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora

* Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal

* Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal

« Decreto que crea al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora

* Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sonora

» Convenio para el establecimiento, operacion y apoyo financiero de la educacién media
superior a distancia celebrado entre la Secretaria de Educacion Puablica, el Gobierno del
estado de Sonora y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sonora, el dia 18 de agosto del 2004.
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CAPITULO 1.
ANALISIS SITUACIONAL

ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

De acuerdo con la Ley General de la Educacion, en el articulo 37, la educacién media
superior incluye el nivel de bachillerato, los niveles equivalentes a éste y la educacion
profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Esto es, el nivel educativo
posterior a la educacién basica y previo a la licenciatura, dirigido a los jévenes de entre 15
y 18 afios de edad. El esfuerzo educativo nacional, hasta la fecha, ha estado puesto de
manera prioritaria en aumentar continuamente la oferta educativa para atender la demanda
social por acceso a las escuelas de este tipo, es asi que el 9 de febrero de 2012 se public
en el Diario Oficial de la Federacion la declaracion del Congreso de la Unién que reforma
los articulos Tercero y Trigésimo Primero de la Constitucion para dar lugar a la
obligatoriedad de la educacién media superior.

La EMS cuenta con tres modelos educativos para formar a sus alumnos, el bachillerato
general, bachillerato tecnoldgico o bivalente y el profesional técnico bachiller, a partir de
una gran diversidad de planes de estudio, que en los ultimos afios ha tratado de vincular
mediante la formulacién del Marco Curricular Comun (MCC).

De acuerdo con la fuente de sostenimiento, en cuanto a su estructura, los planteles de la
educacién media superior pueden clasificarse en federales, estatales, autbnomos y
privados.

Para el ciclo escolar 2021-2022, la matricula atendida en educacién media superior
representa 14.13% del total del Sistema Educativo Nacional, es decir, se atendieron a
4,861,091 estudiantes en la modalidad escolarizada. Asi el 62.00% (3,013,998) de la
matricula cursé estudios de bachillerato general, 30.58% (1,486,610) bachillerato
tecnolégico y 6.37% (309,717) en escuelas de profesionales técnicos (Fuente: Estadistica
e indicadores educativos de la DGPPyE de la SEP).

En Sonora, para este mismo periodo, se cuenta con 113,922 jévenes inscritos en el nivel
medio superior en 380 planteles educativos, de los cuales el 85.62% (97,551) estan
cursando sus estudios en algun plantel pablico mientras que el 14.37% (16,371) lo hace en
algun plantel privado (Fuente: Estadistica e indicadores educativos de la DGPPYE de la
SEP).

Desagregados por género 59,105 (51.88%) son mujeres y 54,817 (48.12%) son hombres.
Es importante mencionar que, dentro de la matricula de los planteles publicos, los planteles
pertenecientes a los organismos descentralizados del estado son los mas numerosos y
absorben la mayor cantidad de alumnos; atendiendo a 85.62% (97,551 jovenes), por su
parte, los planteles privados atienden a 14.37% (16,371 alumnos) del total de la matricula
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del bachillerato escolarizado, (Fuente: Estadistica e indicadores educativos de la DGPPYE
de la SEP).

SINTESIS GENERAL DE LA SITUACION ACTUAL

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora (CECyTE'’s), se
crea en 1991, a través del Decreto de Creacion No. 32 del Gobierno del Estado de Sonora,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo central es: “Impartir educacién
en el nivel medio superior con modalidad de bachillerato tecnolégico conjugando el
conocimiento tedrico que asegure su vertiente propedéutica y el logro de habilidades vy
destrezas que den fuerza a su base tecnolégica”.

El 2 de septiembre de 1991, el CECyYTE Sonora, inicia sus actividades en tres planteles
ubicados en las localidades de Bacame Nuevo, municipio de Etchojoa; Ejido 24 de febrero
en Huatabampo y Santa Ana; su poblacion inicial fue de 352 alumnos, con 42 empleados
docentes y administrativos.

En el afio 2001, operados por el Colegio, inician labores en Sonora tres centros de
Educaciéon Media Superior a Distancia (EMSaD), con el objetivo de ofrecer un servicio de
educacién media superior de calidad a la poblaciéon de zonas rurales, a través del uso de
diversos medios y el acceso a la asesoria grupal e individual a estudiantes que por distintas
razones no pueden incorporarse a la modalidad escolarizada. Los EMSaD en ese afio
atendieron a 107 alumnos en tres grupos, que sumados a los del Colegio, alcanzaron una
poblacion estudiantil de 8,882 alumnos.

En el afio 2011, Se estableci6 la conversion de instituciones ya existentes en la modalidad
de Organismos Descentralizados (ODES), con reconocimiento, apoyo federal y local.
Debido al gran desarrollo e incremento en su matricula, los centros EMSaD de Jupare,
Pesqueira, Buaysiacobe y Pétam se han convertido en planteles CECyTE’s.

Fue en el afio de 2013, que el Colegio inicio la operacion de los Telebachilleratos
Comunitarios (TBC), en aquellas poblaciones que tienen menos de 2,500 habitantes y no
cuentan con algun servicio de educacion media superior. La formacion que se brinda es la
del bachillerato general de acuerdo al plan de estudios de la Direccion General del
Bachillerato que incluye un componente basico, uno propedéutico y uno de formacion para
el trabajo, a la fecha se cuenta con 34 Telebachilleratos distribuidos en el estado.

ATENCION A LA DEMANDA

Cobertura
Actualmente, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora,
cuenta con 29 planteles CECyTE’s (Bachillerato Tecnoldgico), 20 Centros de Educacion



Media Superior a Distancia (Bachillerato General), y 34 Telebachilleratos Comunitarios,
distribuidos geograficamente en la entidad.

Para el ciclo escolar 2021 -2022 se atienden 20,592 alumnos. La institucién ofrece en el
bachillerato tecnoldgico las especialidades de: Biotecnologia, Disefio Gréfico Digital,
Programacion, Desarrollo Comunitario, Suelos y Fertilizantes, Electronica, Logistica,
Refrigeracion y Climatizacion, Produccion Industrial de Alimentos, Laboratorista Quimico,
Comercio Exterior, Produccién Industrial, Laboratorista Clinico; mientras que en los Centros
EMSaD se ofrece el Bachillerato General con capacitacién para el trabajo en Informatica.

A continuacién, se presenta el comportamiento que ha presentado la atencién a la demanda
durante los ultimos 3 ciclos escolares.

Tabla 1.- Atencion a la Demanda

| 2019 ] 20 | 2021

CECyTES 17,591 597 16,995 560 16,812 555
EMSaD 2,525 107 2,431 103 2,396 100
Telebachillerato 1,380 97 1,430 100 1,384 102
Total 21,496 801 20,856 763 20,592 757
Fuente: Direccion de Planeacion
Gréfica 1.- Atencion a la Demanda
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Fuente: Direccion de Planeacion

Evaluacion Educativa
La evaluacion de los aprendizajes en el colegio se realiza atendiendo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes vigente.
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Los principales indicadores académicos con los que se evalla el logro de los aprendizajes
son el promedio de aprovechamiento y los porcentajes de aprobacion y reprobacion de
estudiantes, para los cuales, dentro de la practica educativa de los docentes y a través de
las distintas estrategias de evaluacién se tiene como meta reducir la problematica que
existe en cada uno de los planteles y mejorar dichos resultados.

Indicadores Académicos

De acuerdo con las siguientes tablas, en los tres afios que se muestran, el porcentaje de
aprobacién de los estudiantes de CECYTES, ha sido superior al 92%; en el afio 2021, el
porcentaje de reprobacion del 7.49%, y lo que representa un incremento. Asi mismo, se
observa que el promedio de aprovechamiento ha mejorado afio con afio.

Tabla 2.- Historico de Aprovechamiento Gréfica 2.- Historico de Aprovechamiento

_ .
2019 7.59 75
2020 7.79 "

2021 7.92 - .

2019 2020 2021

Fuente: Direccion Académica Fuente: Direccion Académica

Grafica 3.- Historico de Aprobacion Tabla 3.- Histérico de Aprobacién

Porcentaje de aprobacion
94 93.77
93.45
935

o 2019 93.45
l 2020 93.77
2021 92.51

2019 2020 2021

Fuente: Direccion Académica Fuente: Direccion Académica
Tabla 4.- Histérico de Reprobacion Grafica 4.- Histo6rico de Reprobacién
Porcentaje de aprobacion
2019 6.55 .
2020 6.23 2
2021 749 ! 2019 2020 2021
Fuente: Direccion Académica Fuente: Direccibn Académica
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Programas de acompafiamiento a estudiantes

Para apoyar la mejora de los resultados académicos, asi como evitar el abandono escolar,
se operan los programas de acompafiamiento a estudiantes, entre ellos las tutorias, la
orientacion educativa.

Durante la estadia en el Colegio, en la atencion que reciben los estudiantes mediante estos
programas, se involucra a los padres y madres de familia para que tengan un mejor

acercamiento con sus hijos y con el personal que integra el plantel, para que, en el caso de
ser necesario, dispongan de las herramientas necesarias para abatir el abandono escolar.

En 2021, se han atendido los programas que se presenta a continuacion:

Tabla 5.-Participantes en Programas de Acompafiamiento

Tutorias Alumnos 415
Orientacién educativa Alumnos 5,498
Alumnos 1,487
Construye T Docentes 344
Padres Proactivos Padres de familia 175

Fuente: Direccion Académica

Para trabajar en el programa Construye T se han ofrecido capacitaciones a los docentes a
través de la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, cuya participacion se ha
distribuido de la siguiente forma:

Tabla 6.- Docentes Patrticipantes en Construye T

2018 347
2020 119
2021 108

Fuente: Direccion Académica

Formacién Docente

En el Colegio se aplican los planes y programas de estudio determinados por la
Subsecretaria de Educacién Media Superior de la SEP, teniendo como referentes los
propositos de la Nueva Escuela Mexicana, la normatividad vigente, el Plan 0-23, la revision
curricular, asi como el andlisis de la importancia de la formacion del personal docente en el
sistema educativo, se ha puesto a disposiciobn de las instituciones el Programa de
Formacion Docente de Educacion Media Superior, en el cual ha participado el personal
docente, directivo y administrativo para su actualizacioén y formacién profesional, que a la
vez incida en la mejora de las practicas educativas.
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Tabla 7.- Docentes Patrticipantes en Formacién Docente

2019 266
2020 124
2021 375

Fuente: Direccién Académica

Programas de estudio y elaboracion de material didactico

Para facilitar la operacion de los programas de estudio, en el Colegio se coordina la
elaboracion de moédulos de aprendizaje, que son libros o cuadernillos con actividades
didacticas se utilizan como recursos didacticos de acompafiamiento para el logro de
aprendizajes, asi mismo, se actualizan los contenidos de los programas de estudio
conforme se indica en la Coordinaciéon Nacional de los CECyYTES, para mantener las
carreras técnicas vigentes y los programas apegados al Marco Curricular Comun.

Finalmente, en agosto 2021 se estructuraron y dosificaron los contenidos de 15 programas
de estudio correspondientes al Modulo V de las carreras actualizadas e implementadas en
agosto 2019, los cuales se implementaron en enero 2022. Para ello se elaboraron 15 libros
correspondientes a los programas de estudio de tales submédulos, asi también, se
actualizaron y revisaron 133 libros que corresponden al total de asignaturas de Bachillerato
Tecnoldgico Bachillerato General a impartirse en enero 2022.

Desempefio docente y procesos de admision y promocion

Antes de que se derogara la Ley General de Servicio Profesional Docente el 15 de mayo
de 2019, se realiz6 durante cuatro ciclos escolares la evaluacion de desempefio docente,
de las cuales se puede resaltar que en el periodo 2015-2016 tan solo el 4.9% de los
docentes evaluados logro un resultado entre excelente y destacado, mientras que el 46.1%
que ubicado en el nivel suficiente. En el periodo 2018-2019 el 35.25% obtuvo un desempefio
entre excelente y destacado, ademas de que solo el 12.5% logré un resultado de nivel
suficiente.

Tabla 8.- Resultados de Docentes Evaluados

1 2015-2016 4 6 100 94 204
2 2016-2017 5 7 42 30 1 85
3 2017-2018 4 74 65 29 1 173
4 2018-2019 4 40 63 16 5 128

Total 17 127 270 169 7 590

Fuente: Direccion Académica
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Grafica 6.- Resultados de Docentes Evaluados
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Fuente: Direccion Académica

En cuanto a la promocién docente, es importante destacar que el Colegio cuenta con el
75% de sus directivos de planteles evaluados y con resultado idéneo.

Desde 2016, se han realizado los procesos de promocién, efectuandose a la fecha seis
etapas de promocion directiva, en los que se han obtenido los siguientes resultados:
Tabla 9.- Resultados de Promocion Docente

| Procesos de promocion docente |
| |

1 2016-2017 6 0 6
2 2017-2018 9 3 12
3 2018-2019 0 0 0
4 2019-2020 22 7 29
5 2020-2021 Suspendido por la contingencia sanitaria
6 2021-2022 42 16 58

Fuente: Direccion Académica

También se ha participado en seis convocatorias para admision docente, de las cuales se
lograron incorporar al Colegio nuevos docentes que cumplieron con un resultado idoneo y
a su vez, con los conocimientos, capacidades y experiencia para contribuir con el
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Observandose una disminucién considerable
en los dos ultimos periodos.

Tabla 10.- Horas Asignadas por Evaluacién de Ingreso -Admisién Docente

1 2016-2017 37
2 2017-2018 208
3 2018-2019 485
4 2019-2020 347
5 2020-2021 40
6 2021-2022 30

Fuente: Direccion Académica



Becas

El colegio no cuenta con presupuesto propio para otorgar apoyos econdémicos a sus
alumnos. Por lo cual se apoya en instancias que su mision es dar apoyos a los jévenes,
como el Gobierno Federal y de .A.P.

Es asi que en los dltimos afios el ndmero de alumnos becados ha tenido este
comportamiento:
Tabla 11.- Alumnos becados por afio

2019 21,465
2020 20,500
2021 20,435

Fuente: Direccion de Vinculacién

Poblacion estudiantil que cuenta con apoyo de beca actualmente es de 20,574; distribuidos
de la siguiente manera:

Tabla 12.- Clasificacién por tipo de becas

Beca Constellation Brands 197
Fundacion Esposos Rodriguez 381
Beca Universal Benito Juarez 19,996

Total 20,574

Fuente: Direccion de Vinculacion

Eventos Culturales

Tienen como finalidad del fomentar entre la comunidad estudiantil el conocimiento y practica
de actividades culturales y artisticas como elementos de una educacion integral,
encaminadas a enriquecer su cultura y mejorar su calidad de vida, fortalecer la formacion
de valores, costumbres y tradiciones propias del estado y pais orientadas a mejorar la
calidad de vida de los alumnos y promover la formacion integral del estudiante para su
desarrollo mediante la difusion cultural a través de la expresiéon oral, corporal y artes
plasticas.

La intencion detras de los diferentes eventos culturales es impulsar el talento y la creatividad
de la poblacién juvenil del Colegio, buscando espacios para desarrollar proyectos que
distingan a los planteles con un impacto positivo a la comunidad y a todo el alumnado.
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Se tiene como objetivo dar una identidad propia seguin la zona o municipio en particular
para cada plantel, ayudando al alumnado a sentirse parte de los valores y costumbres del
mismo.

La intencién es involucrar a cada promotor cultural para elaborar murales, cuentos, musica,
o alguna otra forma de expresion artistica, representativa en cada plantel, de la mano de
los alumnos interesados en participar en las diferentes disciplinas.

Eventos deportivos

La implementacion de los programas de activacion fisica ha beneficiado alrededor de un
30% de los alumnos de primer afio en CECyTE Sonora. Consisten en tres variantes: La
activacion fisica, con dos horas por semana donde la sana convivencia y el desarrollo de
habilidades fisicas y sociales se fomentan a través del ejercicio fisico y juegos recreativos.

La segunda vertiente contempla los juegos intramuros. En este caso, los alumnos no
necesariamente desean involucrarse en equipos representativos del deporte institucional,
lo que buscan ademas de convivir, es tener la oportunidad de competir con espiritu
deportivo, practicando los valores de tolerancia y el respeto a comparieros y reglas, entre
otros aspectos.

La 3er y ultima vertiente que mantiene la imagen institucional como protagonista en todos
los niveles es la de los grupos deportivos y civicos representativos de nuestros planteles,
los cuales se proyectan a nivel local y son grandes protagonistas a nivel estatal y nacional
Disciplinas como atletismo, basquetbol, futbol, voleibol y béisbol prevalecen en el gusto de
nuestro alumnado.

Educacién Dual

La Educacion Dual se caracteriza porque las actividades de aprendizaje, previstas en el
plan de estudios se desarrollan tanto en las instituciones educativas que lo ofrecen, como
en contextos reales de aprendizaje mediante trayectos curriculares flexibles en las
empresas.

Por ello, para garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de
excelencia, pertinencia y relevante, ademas de vincular los conocimientos y aprendizaje
adquiridos con el sector productivo y la investigacion cientifica, la Educacion dual se
convierte en una estrategia que permite incrementar el bienestar de los estudiantes y su
desarrollo integral.

La Ley General de Educacion establece, que podran impartir en la opcion de Educacion
Dual con formacion en escuela y empresa, lo que permitira a los estudiantes desarrollar
conocimientos y competencias en las empresas; vincular de manera temprana y simultanea
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la teoria y practica educativa para fortalecer el desarrollo integral de sus habilidades; asi
como contribuir a mejorar su empleabilidad.

Es asi que, con el propésito de dar brindar el Modelo Mexicano Formacién Dual, el Colegio
actualmente esté trabajado, a fin de contar con los elementos necesarios para iniciar la
implementacion de modelo en agosto de 2022.

VINCULACION

Con el objetivo de que los programas académicos y acciones institucionales se mantengan
estrechamente vinculados con los sectores productivo y social, se han establecido
mecanismos que permitan ofrecer pertinencia en la educacion y satisfacer los
requerimientos de dichos sectores mediante la celebracién de convenios, la concertacion
de visitas y viajes de estudio y la promocion, concertacion y seguimiento del servicio social,
ademas de documentar el seguimiento de egresados y la tendencia en su incursiéon en los
mercados laboral y de estudios superiores. Asimismo, se implementaron mecanismos de
transversalidad institucional para facilitar y enriquecer la instrumentacién de los programas
de participacién social, que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes.

Vinculacién con los sectores productivo y social

El colegio ha celebrado convenios con distintas instituciones, empresas, asociaciones,
etcétera, con el propésito de buscar apoyo con becas, prestacion de servicios,
capacitaciones, bolsa de trabajo, tanto para los alumnos, personal docente y administrativo.

Por tanto, en los Ultimos afios se han firmado convenios con Universidades, organismos
patronales, ayuntamientos y organismos autonomos, entre otros.

Tabla 13.- Convenios Firmados en el presente afio

Un paso a tiempo i. A. P. 49 planteles 07/03/2022 1 afio
Vizcaya nogales Nogales 1y 08/03/2022 3 afios
Nogales Il
CECATI 49 planteles 14/03/2022 Indefinido
COPARMEX 49 planteles 16/03/2022 Indefinido
Universidad Vizcaya Navojoa Navojoa 30/03/2022 3 afios
Fiscalia Anticorrupcion 49 planteles 23/03/2022 3 afos
Ayuntamiento de Bacum Bacum 30/03/2022 3 afios
Universidad CEUNO 49 planteles 31/03/2022 Indefinida

Fuente: Direccion de Vinculacion
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Servicio social
Durante el periodo 2019-2021 la prestacion del Servicio Social de nuestros alumnos en las
diferentes dependencias del sector publico y social, se comport6 de la siguiente manera:

Tabla 14.- Prestadores de Servicio Social segun dependencia

2019 349 621 5,080 736 484 213 7483
2020 63 189 2,523 129 206 228 3338
2021 45 208 2996 165 130 99 3,643

Fuente: Direccion de Vinculacion.

Se puede observar que durante 2019 prestaron su servicio social 7,483 alumnos, sin
embargo, a raiz de contingencia sanitaria por COVID 19, para el afio 2020 se presentd una
disminucion del 55.39%, y ya para el 2021 se presenta un pequefio incremento de 9.13%
lo que representa un incremento porcentual del 16.5 con respecto al periodo anterior.

Seguimiento de egresados
En el mes de abril de cada afio la Coordinacion Nacional de CECyTE realiza la encuesta
de salida ahora llamada “encuesta de intencion”, dicha encuesta comienza con los alumnos
de 6to semestre, recabando informacién sobre los siguientes temas:
v" Planes de seguir estudiando
Planes de trabajar
Alumnos que planeen realizar las dos actividades
Alumnos que desconocen las actividades que realizaran

ANERANERN

Para el afio 2019 se logro encuestar al 62% de nuestros egresados, mientras que para la
el 2020 y 2021 al 88% y 85% respectivamente.

Tabla 15.- Alumnos encuestados en Seguimiento de Egresados

Fuente: Direccion de Vinculacion.

" Alumnos Total de
ANo
encuestados alumnos
2019 3,374 5,414
2020 4 549 5,157
2021 4,422 5,203
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Para presente afio se pretende que alrededor de 5,900 alumnos de los 49 planteles que
cursan el sexto semestre realicen la encuesta de intencién para asi pasar la segunda etapa
y cumplir con la meta del total de alumnos.

INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura

En materia de infraestructura educativa el Colegio presenta rezagos de espacios para la
imparticion de clases, bibliotecas, laboratorios y de rehabilitacion; asi como de
equipamiento y de esparcimiento y deporte para los alumnos; de autorizarse los proyectos
de inversion solicitada, se solventarian las necesidades mas urgentes de atencion y se
continuaria fortaleciendo las instalaciones a fin de lograr mas y mejores espacios para el
desarrollo integral de nuestros alumnos.

Fondo de aportaciones multiples 2022 (FAM 2022)

Dentro del “Fondo de aportaciones multiples 2022”, se modificé la meta autorizada para el
Colegio, reemplazando los proyectos del Plantel San Pedro el Saucito y Hermosillo 1ll, para
destinarse al proyecto de construccion de bodega para el archivo dentro del plantel
Hermosillo | La Manga.

Regularizacion de Terrenos

Respecto a la regularizacion de terreno de los 29 planteles CECyT se tienen la legal
posesion del predio 20 planteles lo que representa un avance del 68.96%, de los 20
planteles EMSaD se tiene el 35% de avance quedando sin regularizar el predio de 13
planteles por diferentes causas ya que son de origen ejidal.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Atencion a la Demanda

El Colegio es una institucién con presencia en un gran nimero de municipios, que brinda
educacion media superior a través de las modalidades de bachillerato tecnolégico con 29
planteles CECyT y bachillerato general con EMSaD y Telebachillerato Comunitario. Durante
estos afos se ha incrementado el uso de las Tecnologias de informacidén y comunicacién a
partir de la implementacion del modelo de educacion mixta (hibrido); brinda atencion
oportuna a la operacién de las reformas educativas correspondientes a los tipos de
bachillerato que se operan, ademas cuenta con trabajo de academias, mediante el cual se
obtiene las necesidades académicas, insumos e infraestructura para la atencién de
necesidades escolares.

Existen planteles que por su matricula pudieran pertenecer a otra categoria y con ello tener
autorizada una plantilla laboral mas pertinente, y contrastantemente, con la disminucién de
la matricula derivada del establecimiento de Telebachilleratos Comunitarios en el area de
influencia cercana a CECyTES y EMSaD y también con un exceso de horas de
fortalecimiento académico derivado de adecuaciones en planes y programas de estudio
implementados por las autoridades federales y de nuevas carreras de formacion
profesional.

La infraestructura es insuficiente y el equipamiento inadecuado, ya que se carece de talleres
para la formacién profesional, asi como de laboratorios de usos multiples actualizados, los
acervos bibliograficos son limitados y desactualizados, asimismo, la cobertura de
conectividad de internet es insuficiente en todos los espacios existentes en cada uno de los
centros escolares; por lo que es necesario modificar la infraestructura para facilitar el acceso
a los espacios educativos a jovenes con necesidades de atencién especial y de la
actualizacion del equipamiento en software en planteles, requeridos para el desarrollo de
aprendizajes establecidos en los planes y programas de estudio.

No se cuenta con suficiente nimero de becas para la poblacion estudiantil, ademas de que
en los ultimos afios se han realizado recortes en la asignaciéon presupuestal y ministraciones
de recursos financieros, no son recibidos en tiempo y forma.

Promocién de actividades culturales, artisticas y deportivas
Se cuenta promotores culturales y deportivos en varios planteles, los cuales ayudan a
motivar a los alumnos de nuestro colegio a involucrarse y participar en las actividades
culturales y deportivas, participacidbn en competencias y torneos.

Se pretende implementar de un sistema de visorias deportivas para reclutar el talento que
representara a la delegacion sonora en el torneo nacional.
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Sin embargo, se enfrenta la falta de recurso para realizar los eventos y actividades
programadas, para la compra de materiales y equipo, no se cuenta con suficientes medios
de transporte, asi como de campos deportivos a pesar de ser pioneros en el deporte a nivel
subsistemas de educacibn media superior y dos afios de inactividad escolar por
consecuencia de la pandemia, no se cuenta con suficientes medios de transporte, asi como
de campos deportivos.

Vinculacion

Existe estructura para alcanzar mayor pertinencia en los contenidos programaticos de las
carreras, celebracién de convenios de colaboracion para involucrar a los sectores del
entorno de los planteles en acciones de vinculacion a través de los Comités de Vinculacion
y la difusién de la informacién positiva que fortalezca la buena imagen del Colegio.

Asi mismo, se carece de esquemas de colaboracion para la implementacién de campafas
comunitarias, falta de practicas profesionales y un deficiente aprovechamiento de los
esquemas colaboracion conjunta que también podrian utilizarse para asesoria, talleres y
proyectos conjuntos y no Unicamente para servicio social, ademas de la falta de convenios
con empresas u organismos que absorban a nuestros egresados.

El colegio no cuenta con un presupuesto que cubra los costos de los medios de
comunicacion, es por ello que la principal forma de informar es el uso de las redes sociales.

Infraestructura

La gestion de las necesidades de construccion y equipamiento se realiza en tiempo y forma,
se cuenta con un sistema alimentado por personal de los planteles que concentra sus
necesidades de mantenimiento.

Las instalaciones eléctricas son deficientes, la flotilla vehicular ésta en malas condiciones,
existen dificultades para la recepcion de internet en la mayoria de los planteles ubicados en
localidades de dificil acceso, aunado a que los procedimientos y funciones no definidas con
claridad y la falta de control de los articulos obsoletos y en mal estado para dar de baja en
planteles.

El Colegio se ve afectado por la falta de autorizacion de los recursos para la realizacion de
obras en los planteles, aunado al recorte que sufre el programa de inversion por parte de
las autoridades federales, nos lleva a no contar con la infraestructura adecuada.
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PROSPECTIVA.

Para el afio 2027, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Sonora,
es una institucion que asegura la calidad de los aprendizajes y la formacion integral de
todos sus estudiantes, a través del fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la
educacién, asegurando mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion de las comunidades donde se encuentran los planteles, impulsando
la educacion cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para el desarrollo,
regional, estatal y nacional, respondiendo a las perspectivas de crecimiento econémico y
desarrollo industrial, favoreciendo con ello el cumplimiento del objetivo 4 de los ODES en
la meta 4.3 “De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria”.

En este sentido, se llevaran a cabo acciones encaminadas en mejora la pertinencia de las
carreras técnicas de formacion, para la atencion a la demanda, asimismo se ofrecerd mayor
capacitacion a docentes y se brindara tutorias y orientacion educativa para reforzar el
aprendizaje de los estudiantes, en el mismo sentido se buscard incrementar las becas y
apoyos tanto de presupuesto estatal como federal, y de empresas privadas.

Con el fin de promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales,
artisticas y deportivas se fortaleceran los programas de actividades extracurriculares; en el
tema de vinculacién se dara seguimiento de egresados y se fortalecera el programa de
convenios asi como los programas de capacitacién para la realizaciéon del Programa de
Modelo Mexicano de Formacion Dual.

En lo que respecta a infraestructura se trabajara para dar mantenimiento preventivo a
equipos de computo, asi como, a planteles con el fin de que cuenten con servicios basicos
como luz, agua y acceso a internet, asimismo, se adecuaran las instalaciones para
garantizar la movilidad de personas con discapacidad y se implementaran estrategias para
fomentar la igualdad y equidad de género, contribuyendo de esta manera al Objetivo 4 de
los ODES en la meta 4.a “Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos”.
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instituciones del estado de
Sonora.

incremente el egreso
de estudiantes en el
Colegio.
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4. Educacion de
Calidad

Eje 2. Politica
social:
Derecho a la
educacion
Cultura de paz,
para el
bienestar de
todos Ciencia 'y
tecnologia El

deporte es
salud,
cohesion

social y orgullo
nacional.

Objetivo: Educacién, Cultura, Juventud,

Deporte, Ciencia, Tecnologia vy
Sociedad Digital.
Estrategia:

2.- Ampliar y diversificar la oferta educativa
en todas las regiones del estado, para
garantizar el derecho a la educacion a toda
la poblacion.

6.- Garantizar espacios de convivencia
armaonica, inclusion, respeto a la diversidad
y a los derechos humanos en las diversas
instituciones del estado de Sonora.

8.- Fomentar una nueva vision cultural
incluyente, con perspectiva de género y
respeto a la multiculturalidad que
promueva el derecho a la cultura y la
reconstruccion del tejido social,
aminorando las brechas de desigualdad.
9.- Fomentar la educacion socioemocional
en los diferentes niveles educativos y
promoviendo précticas hacia una vida
digna, saludable y sustentable.
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Objetivo Sectorial 6

Generar condiciones que
promuevan una convivencia
democratica, pacifica e
inclusiva, desde un enfoque
integral, con apego a los
derechos humanos y
perspectiva de género en el
sector educativo, a partir de la
coordinacién entre las
instituciones del estado de
Sonora.

Objetivo Sectorial 9

Impulsar la formacion
ciudadana con apego a los
derechos humanos, una
cultura de paz y el cuidado del

medio, para una vida
saludable fundada en el
bienestar social, cultural,

sustentable y el desarrollo
cientifico.

3. Fortalecer la
vinculacion con el
sector productivo y
social, asi como las

acciones para
consolidar el
desarrollo de la
comunidad
estudiantil.




4. Educacion de
Calidad.

Eje 2. Politica
social:
Derecho a la
educacion
Cultura de
paz, para el

bienestar de
todos Ciencia
y tecnologia El
deporte es
salud,
cohesion
social y orgullo
nacional.

Objetivo: Educacién, Cultura, Juventud,
Deporte, Ciencia, Tecnologiay Sociedad
Digital.

Estrategia:

1.- Mejorar la infraestructura, equipamiento
y tecnologia de las escuelas para favorecer
la inclusion de la poblacion estudiantil y la
calidad de la educacion en todos los nivele

Objetivo Sectorial 1.
Coordinar esfuerzos para la
creacion, adecuacion, mejora
y proteccion de la
infraestructura fisica y
tecnolégica del sector
educativo para la apertura y
reactivacion de escuelas,
bibliotecas, laboratorios, y
otros espacios escolares a fin
de impulsar los aprendizajes
de forma presencial, a
distancia e hibrido.

4. Fortalecer y

adecuar la
infraestructura

fisica educativa
y equipamiento
patrimonio  del
Colegio, a fin de

brindar un
ambiente  apto
para el buen
desarrollo del
proceso
ensefianza-

aprendizaje vy
gue garanticen
la seguridad de
estudiantes y
personal.
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CAPITULO Il
OPERACION DE LA ESTRATEGIA.

Objetivo 1. Eficientar los servicios educativos para favorecer el crecimiento de la cobertura
en las distintas regiones de la entidad, mediante una oferta educativa més atractiva, que
sea del interés de la poblacion estudiantil que aspira al ingreso, que asegure su
permanencia en la institucion e incremente el egreso de estudiantes en el Colegio.

Estrategia 1.1 Atender la demanda potencial de nuestros planteles.
Lineas de Accion

1.1.1.
1.1.2.

Realizar el analisis de la demanda y capacidad de atencion por plantel.
Definir la oferta que se ofrecera cada uno de los planteles cada semestre.

Estrategia 1.2 Implementar los planes y programas de estudios pertinentes, que
favorezcan la formacion técnica de los egresados, de acuerdo a las necesidades de la

region.

Lineas de Accién

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Implementar carreras de formacién técnica acordes a la region donde se ubican
los planteles y a la oferta laboral disponible.

Verificar la aplicacion en los programas de estudio los conocimientos, las
habilidades y capacidades que contempla el Marco Curricular Comun para la
formacion integral de los estudiantes.

Realizar el seguimiento de las planeaciones didacticas para la aplicacién de los
programas de estudio que se instrumentan en las aulas.

Efectuar la actualizacion de los materiales didacticos y asegurar su alcance
universal en la poblacién estudiantil.

Impulsar el uso de herramientas tecnolégicas en el trabajo académico, como
coadyuvante del logro de aprendizajes.

Estrategia 1.3. Disefiar protocolos de intervencién para atender las distintas barreras de
aprendizajes de los estudiantes y evitar la desercion escolar.
Lineas de accion

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Brindar orientacion educativa adecuada a los estudiantes para favorecer la
eleccion y determinacion de su proyecto de vida y carrera.

Operar de manera eficiente los programas de acompafiamiento a estudiantes.
Mejorar los planes de trabajo del programa de tutorias académicas para
identificar alumnos en riesgo de rezago y desercion.

Aplicar los programas federales de acompafiamiento y sus estrategias para la
atencion y desarrollo de las habilidades socioemocionales, con enfoque en
igualdad y equidad de género.

Fortalecer el programa de padres proactivos, para afianzar en las familias el
compromiso con la educacion de los jévenes.




‘%:CECYTE
7 CeCY

ERRA DE OPORTUNIDADES

Estrategia 1.4 Implementar acciones encaminadas a mejoramiento de indicadores
académicos.
Lineas de accion
1.4.1. Fortalecer la organizacién del trabajo de las academias locales y estatales, para
analizar y encauzar el uso de métodos de aprendizaje.
1.4.2. Implementar estrategias de intervencion y asesorias pertinentes y oportunas
dirigidas a estudiantes en riesgo de reprobacion y abandono escolar.
1.4.3. Fortalecer los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, que favorezcan
el desarrollo de conocimientos y capacidades de los estudiantes.

Estrategia 1.5. Fortalecer la capacitacion y formacion del personal docente.
Lineas de accion
1.5.1. Identificar las necesidades de capacitacién y formacion docentes que incidan en
la mejora del logro de aprendizajes de los estudiantes.
1.5.2. Impulsar programas de capacitacion docente acordes al modelo educativo
vigente.

Estrategia 1.6 Fortalecer y ampliar el Programa de Becas y Apoyo a Estudiantes a fin de
contribuir a su permanencia y conclusién de su bachillerato.
Lineas de accion
1.6.1. Implementar la campafia de promocién del Programa de Becas para alumnos
de nuevo ingreso y alumnos reinscritos en el inicio del ciclo escolar.
1.6.2. Registrar a los estudiantes del Colegio en el Programa de Becas y que cumplan
con los requisitos del programa para que tengan acceso a estos beneficios.

Objetivo 2. Desarrollar eventos y actividades deportivas, recreativas y culturales para
favorecer el sano esparcimiento, asi como su desarrollo y bienestar en el alumnado; y
apoyar el desempefio a los equipos de seleccion en las diferentes disciplinas en ambos
Sexos.

Estrategia 2.1. Impulsar eventos y practicas deportivas, recreativas y culturales para
desarrollo y sano esparcimiento de los alumnos, con el enfoque en la igualdad de género
e inclusion, fortaleciendo las habilidades socioemocionales.
Lineas de Accion:
2.1.1. Promover e impulsar programas y actividades fisicas, deportivas y culturales,
gue favorezcan la practica de una vida sanay recreativa, entre alumnos, familias
y comunidad estudiantil que favorezca la cohesion social.
2.1.2. Facilitar la infraestructura educativa y publica para la préctica de la cultura y el
deporte, asi como la constante capacitacion al cuerpo de promotores culturales,
civicos y deportivos.
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2.1.3. Desarrollar la sensibilidad de los alumnos para la mejor apreciacion de las
diversas manifestaciones y expresiones del arte, la cultura, las humanidades, la
ciencia y la tecnologia.

2.1.4. Impulsar la participacion de los estudiantes en torneos deportivos en las
diversas zonas donde se encuentran los planteles, asi como en eventos
nacionales e internacionales e impulsarlos a posicionarse el medallero de los
tornes InterCECyYTE.

Estrategia 2.2. Organizar Visorias deportivas para conformar la seleccién de los equipos
de las diferentes disciplinas en ambos sexos, que seran quienes representen a la
delegacién Sonora en el torneo Nacional InterCECYTE.
Lineas de Accion:
2.2.1. Coordinar y realizar las visorias por zonas, comisionando promotores
responsables de la seleccién y reclutamiento en cada disciplina.
2.2.2. ldentificar a los alumnos talento de cada disciplina, cumpliendo los lineamientos
normativos de la institucion.

Objetivo 3. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social, asi como las
acciones para consolidar el desarrollo de la comunidad estudiantil.

Estrategia 3.1. Implementar el Programa de Seguimiento de Egresados.
Lineas de Accion:
3.1.1. Asegurar el seguimiento de egresados en los Planteles y EMSaD, a través del
llenado de la encuesta, en la plataforma nacional.
3.1.2. Realizar el analisis de los resultados del seguimiento de egresados, para la toma
de decisiones, donde intervengan actores académicos, planeacion vy
vinculacion, asi como del sector productivo.

Estrategia 3.2. Dar seguimiento al Programa de Vinculacién con las instituciones de los
sectores publico, privado y social.
Lineas de Accion:

3.2.1. Fortalecer la vinculacion con instituciones publicas y privadas mediante
convenios de colaboracion para la realizacion de servicio social, formacién dual,
capacitaciones, entre otros.

3.2.2. Llevar un registro y seguimiento sobre los convenios vigentes.

Estrategia 3.3. Implementar el Modelo Mexicano de Formacién Dual.
Lineas de Accion:
3.3.1. Promover, desarrollar y difundir el programa de Educacion Dual en los
estudiantes, docentes y padres de familia, para incrementar el interés.
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3.3.2. Planear el desarrollo de la Formacion Dual en conjunto con la unidad académica
y sectores empresariales.
3.3.3. Impulsar el desarrollo de la Formacion Dual, asi como el fomento de la
colaboracién de los sectores productivos.
Estrategia 3.4. Implementar y dar seguimiento a los comités de Salud y Programa Social
Lineas de Accion:
3.4.1. Promover platicas de salud y estilos de vida saludables en los planteles del
estado con alumnos y padres de familia.
3.4.2. Coordinar el programa de seguimiento de la salud de la comunidad estudiantil,
a traveés del uso intensivo de la tecnologia.
3.4.3. Mejorar las condiciones y agilizar los tramites de seguro social de los alumnos.
3.4.4. Dar capacitaciones adecuadas a los planteles del estado sobre la importancia
del seguro social.

Estrategia 3.5. Desarrollar el Programa de Difusién e Imagen Institucional
Lineas de Accion:
3.5.1. Posicionar al colegio, comunicando a la sociedad en general los logros
institucionales.
3.5.2. Utilizar medios de comunicacion alternativos, impresos y electrénicos para la
difusion del modelo educativo.

Objetivo 4. Fortalecer y adecuar la infraestructura fisica educativa y equipamiento
patrimonio del Colegio, a fin de brindar un ambiente apto para el buen desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje y que garanticen la seguridad de estudiantes y personal.

Estrategia 4.1 Implementar el Programa de Mantenimiento Integral de bienes informaticos
y Edificios tomando en consideracién la inclusion de personas con discapacidad.
Lineas de Accion:

4.1.1. Realizar un diagnéstico priorizado de las necesidades de infraestructura,
adecuaciones de espacios para la inclusibn de personas discapacitadas y
mantenimiento por plantel.

4.1.2. Contar con un programa de atencion de infraestructura, mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones.

4.1.3. Realizar seguimiento y supervision puntual de acciones en ejecucion.

4.1.4. Promover acciones de participacion de padres, madres de familia y alumnado,
mediante campafas de limpieza, pintura y otras, que fomenten el sentido de
pertenencia hacia el Colegio.

4.1.5. Establecer comunicaciéon con empresas arraigadas en la comunidad y motivar
su participacion como patrocinadores para realizar mejoras en los planteles.

4.1.6. Fomentar mediante campafias de concientizacion, el cuidado de las
instalaciones, equipo y servicios entre la comunidad del plantel.
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4.1.7. Coordinar la ejecucion del Programa Anual de Mantenimiento y Actualizacion
de Bienes Informaticos.

Estrategia 4.2. Implementar el sistema de registro y el control de los bienes del Colegio.
Lineas de Accion:
4.2.1. Resguardar los bienes mediante el registro, control, supervision vy
aseguramiento de inventarios.
4.2.2. Mantener permanentemente actualizado el sistema de inventarios de Colegio.
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CAPITULO IV
INDICADORES

CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Estudios
UNIDAD Cientificos y UNIDAD Direccion
RESPONSABLE: Tecnologicos del|EJECUTORA: Académica
Estado de Sonora

Eficientar los servicios educativos para favorecer el

OBJETIVO crecimiento de la cobertura en las distintas regiones de
SECTORIAL, la entidad, mediante una oferta educativa mas atractiva,
INSTITUCIONAL O que sea del interés de la poblacion estudiantil que aspira
TRANSVERSAL: al ingreso, que asegure su permanencia en la institucion

e incremente el egreso de estudiantes en el Colegio

INDICADOR: Eficiencia terminal

OBJETIVO DEL |Determinar el porcentaje de alumnos que concluye
INDICADOR: oportunamente el nivel educativo.

DESCRIPCION Porcentaje de alumnos que concluye oportunamente el

nivel educativo de acuerdo al nUmero de alumnos que se

GENERAL: . . L,
inscribieron de la generacion.
METODO DE|(Numero de egresado del ciclo escolar n/ NUmero de
CALCULO: inscritos de nuevo ingreso del ciclo escolar n-2) x 100
SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DEAnual.
MEDICION:

) Reportes UNIDAD DE _
FUENTE: Estadisticos MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA . . . . L L
ADICIONAL : Direccion Académica, Direccion de Planeacion.

60.97% 61.30%



Colegio de Estudios

UNIDAD Cientificos yUNIDAD Direccién Académica
RESPONSABLE: Tecnologicos del EJECUTORA:

Estado de Sonora
OBJETIVO Eficientar los servicios educativos para favorecer el crecimiento de
SECTORIAL, la cobertura en las distintas regiones de la entidad, mediante una

oferta educativa mas atractiva, que sea del interés de la poblacion
estudiantil que aspira al ingreso, que asegure su permanencia en

INSTITUCIONAL O

TRANSVERSAL: la institucién e incremente el egreso de estudiantes en el Colegio.
INDICADOR: Porcentaje de reprobacion
OBJETIVO DEL Determinar el porcentaje de reprobacién de las asignaturas
INDICADOR: cursadas por los estudiantes.
DESCRIPCION Indica el porcentaje de calificaciones reprobadas por los
GENERAL: estudiantes en las asignaturas que cursan.
METODO D (Total de calificaciones de asignaturas reprobadas por los

< ) estudiantes/Total de calificaciones de asignaturas cursadas por
CALCULO: los estudiantes) x100
SENTIDO DEL Descendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA D Semestral
MEDICION:

UNIDAD DE
FUENTE.: R tes Estadisti P j
eportes Estadisticos MEDIDA: orcentaje

REFERENCIA Direccion Académica, Direccion de Planeacién
ADICIONAL.: ' '

12.50% 8.00%
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Colegio de Estudios UNIDAD

) ) ) Direccion de
UNIDAD RESPONSABLE: [Cientificos y Tecnoldgicos o -
del Estado de Sonora EJECUTORA: Vinculacion

Eficientar los servicios educativos para favorecer el crecimiento
de la cobertura en las distintas regiones de la entidad, mediante

OBJETIVO SECTORIAL,|yna oferta educativa mas atractiva, que sea del interés de la
INSTITUCIONAL Ol poblacion estudiantil que aspira al ingreso, que asegure su
TRANSVERSAL: permanencia en la institucion e incremente el egreso de

estudiantes en el Colegio

Porcentaje de alumnos becados.

INDICADOR:

OBJETIVO DEL/[Mide el porcentaje de alumnos becados.
INDICADOR:

i Indica del porcentaje de alumnos becados en relacion al total de
DESCRIPCION GENERAL: |la poblacién estudiantil.

) i (Namero de alumnos becados /Numero total de estudiantes) x
METODO DE CALCULO: 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA DE Semestral
MEDICION:

Archivo Departamento de UNIDAD DE

FUENTE: becas MEDIDA: Porcentaje

REFERENCIA ADICIONAL: Direccion de Vinculacion

95% 100%



Colegio de Estudios

UNIDAD Cientificos y UNIDAD Direccién de
RESPONSABLE: Tecnoldgicos del Estado EJECUTORA:|Vinculacién
de Sonora

Desarrollar eventos y actividades deportivas, recreativas y
culturales para favorecer el sano esparcimiento, asi como su
OBJETIVO SECTORIAL,|desarrollo y bienestar del alumnado; y apoyar a los diferentes
INSTITUCIONAL O|equipos de seleccién en las diferentes disciplinas en ambos
TRANSVERSAL: sexos a desempefiar un buen papel y posicionarnos en el
medallero en el torneo Intercecyte Nacional 2022
programado para finales de afio

Porcentaje  de  alumnos  participando en  programas

INDICADOR: ;

extracurriculares.
OBJETIVO DEL/[Conocer el porcentaje de participacion de nuestros alumnos en
INDICADOR: actividades extracurriculares
DESCRIPCION Representa el porcentaje de alumnos que participan en actividades
GENERAL: extracurriculares del total de alumnos inscritos.

0: (NGmero de alumnos participando en actividades

METODO DE CALCUL extracurriculares/NUmero total de alumnos inscritos) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA DESemestraI.
MEDICION:

Reportes  estadisticos UNIDAD DE

FUENTE: de los  programas _ Porcentaje
extracurriculares. MEDIDA:
REFERENCIA Direccion de vinculacién
ADICIONAL:
35% 50%




CECYTE

Sonora

| R >
SONORA %,

Colegio de Estudios

UNIDAD Cientificos y UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: Tecnoldgicos del Estado|EJECUTORA:|Vinculacién
de Sonora

OBJETIVO SECTORIAL Fortalecer la vinculacion con el sector productivo y social, asi como

INSTITUCIONAL 0 las acciones  para consolidar el desarrollo de la comunidad
estudiantil.

TRANSVERSAL:

INDICADOR: Porcentaje de crecimiento en la firma de convenios

OBJETIVO DEL Conocer el crecimiento en la firma de convenios con los diferentes

INDICADOR: sectores.

DESCRIPCION Representa el porcentaje de crecimiento en la firma de convenios

GENERAL: con los diferentes sectores.

METODO DE CALCULO: [Fnumero de Sonven|0§ firmados el anq n—l? -(nimero dfr convenios
firmados el afio n)}/ numero de convenios firmados el afio n) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

Anual
FRECUENCIA DE
MEDICION:

] . ) UNIDAD DE _
FUENTE.: Convenios Firmados MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA Direccion de Vinculacion
ADICIONAL:

0% 50%
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Colegio de Estudios

UNIDAD Cientificos yUNIDAD Direccién de Vinculacion
RESPONSABLE: Tecnologicos del Estado EJECUTORA:
de Sonora

OBJETIVO SECTORIAL Fortalecer la vinculacion con el sector productivo y social, asi como
INSTITUCIONAL O1 las acciones para consolidar el desarrollo de la comunidad

estudiantil.
TRANSVERSAL:

Porcentaje de alumnos incorporados al Programa de Educacién

INDICADOR: Dual.

OBJETIVO DEL (E:glr}g;:si;r?Ich;:centaje de alumnos incorporados al Programa de
INDICADOR: '

DESCRIPCION Educacion Dual e relacion con 1o e almnos de tercer semests
GENERAL.: ’ '

METODO DE CALCULO: (numer'o de alumnos incorporados al Programa de Educacién
Dual/ndmero de alumnos de tercer alumnos semestre) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA pg/Anual
MEDICION:

. Archivos del Programa UNIDAD DE :
FUENTE: de Educacién Dual MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA Direccion de Vinculacion
ADICIONAL:

0% 36%



UNIDAD

RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,

INSTITUCIONAL
TRANSVERSAL:

INDICADOR:

OBJETIVO
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Colegio de Estudios

Cientificos y UNIDAD Direccion
Tecnolbgicos del|EJECUTORA:|Administrativa
Estado de Sonora

Fortalecer y adecuar la infraestructura fisica educativa vy
equipamiento patrimonio del Colegio, a fin de brindar un ambiente

O apto para el buen desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y
que garanticen la seguridad de estudiantes y personal.

indice de atencion a las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de edificios.

DEL/|Representa el niumero de planteles atendidos con el programa de
mantenimiento y equipamiento.

Porcentaje de planteles tendidos con el programa de
mantenimiento y equipamiento del total de planteles.

DE|(nimero de planteles atendidos/ numero de planteles
programados) x 100

Ascendente.

Anual.
DE

Reporte de avances del
programa de UNIDAD  DE

mantenimiento Y MEDIDA:
equipamiento.

Porcentaje

Direccion Administrativa

0% 100%
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INSTRUMENTOS DE COORDINACION Y CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL

Fiscalia de delitos electorales

Rotary

Secretaria de contraloria
general

Constellation brands
Talisis
Universidad Tecnoldgica De

Guaymas

Comision Estatal de Derechos
Humanos

Instituto Tecnol6gico de
Hermosillo

Instituto Sonorense de la
Juventud

Universidad Vizcaya de las
Américas

Colaboracion general

Colaboracién general

Colaboracién general

Colaboracién general

Colaboracién general
Colaboracién general
Colaboracién general
Colaboracién general

Colaboracién general

Colaboracién general

Capacitacion, difusion y divulgacion para la
prevencién de delitos electorales por medio de
cursos Yy talleres. Prestacion de servicio social.
Coadyuvar en la coordinacion con las
instituciones de educacién para incentivar
temas de impacto social como el liderazgo,
fomento a buenos habitos etc.

Prestacion de servicio social

Incentivar a alumnos con concursos
interinstitucionales de cultura y transparencia y
corrupcion.

Becas para alumnos

Descuentos en las distintas aéreas operativas
para alumnos, docentes y administrativos

Descuentos en la universidad y en los distintos
Cursos que se manejan

Prestacion de servicio social
Prestacion de servicio social

Prestacién de servicio social

Descuentos y becas para egresados,
trabajadores y familiares directos de los
trabajadores de CECYTES

Indefinida

Indefinida

Indefinida

Indefinida

Tres anos




CAPITULO VI. EVALUACION, INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS

Para la evaluacion y seguimiento del presente Programa de Mediano
Plazo se realizara lo siguiente:

1. El Programa se encuentra publicado en la pagina de internet de la
Entidad.

2. Para su seguimiento y evaluacion, se publicara un Informe Anual de
Actividades durante el primer bimestre de cada afio, en el mismo
medio electrénico, en conformidad con los objetivos, indicadores y
metas definidos en el programa.

3. En este informe se van a relacionar las acciones realizadas tanto
con los objetivos del programa de mediano plazo como con las
estrategias y objetivos del PED 2021-2027, al igual que con los
indicadores en los que inciden, mostrando los avances respecto a
la Linea base. Asimismo, se van a identificar las acciones realizadas
para atender los Obijetivos del Desarrollo Sostenible

4. El Informe Anual de Actividades se enviara en version digital a la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en
Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del
Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG).

5. Los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asi como
los indicadores de impacto derivado de los programas de mediano
plazo, se incorporaran al Sistema de Indicadores del Gobierno de
Sonora (SIGO Sonora) para su seguimiento y difusién publica.

6. Ademas, se dara seguimiento a través de la Cédula de Seguimiento
y Evaluacion.
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GLOSARIO.

ABANDONO ESCOLAR. Este indicador expresa el nimero o porcentaje de alumnos que
abandonan las actividades escolares antes de terminar algun grado o nivel educativo. El
abandono que ocurre durante el ciclo escolar se denomina intracurricular; al abandono que
se efectla al finalizar el ciclo escolar, independientemente de que el alumno haya aprobado
0 no, se le llama intercurricular. Por dltimo, el abandono escolar total de un nivel educativo
es la combinacién del abandono intracurricular y el intercurricular.

ABSORCION. Es la relaciéon porcentual entre el nuevo ingreso a primer grado de un nivel
educativo, en un ciclo escolar dado, y el egreso del ultimo grado del nivel educativo
inmediato inferior del ciclo escolar pasado.

ACREDITACION Y CERTIFICACION. Es el proceso por el cual, mediante la evaluacion del
rendimiento escolar, se acredita el saber adquirido y asegura a los educandos la validez de
la certificacion de estudios.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO. Consiste en integrar, al
Programa de Mediano Plazo del sector educacion, las modificaciones —debidamente
sustentadas— que reflejen los requerimientos de un entorno cambiante, con la finalidad de
adecuar la estructura del Programa hacia el logro de los objetivos y las metas
comprometidos.

ALUMNO. Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos,
niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

ALUMNO APROBADO. Alumno que, por haber acreditado todas las asignaturas u otras
unidades de aprendizaje, es sujeto de promocién al siguiente grado o nivel educativo.

ALUMNO ASPIRANTE. Es el que solicita formalmente matricularse en alguna institucién
educativa en cualquiera de los grados y niveles del Sistema Educativo Nacional.

ALUMNO BECADO. Es el educando que recibe ayuda econémica para realizar estudios o
investigaciones, previa satisfaccion de ciertos requisitos.

ALUMNO EGRESADO. Alumno que se hace acreedor a un certificado de terminacion de
estudios, una vez concluido un nivel educativo.

ALUMNO TITULADO. Persona que ha cubierto el plan de estudios y cumplido con los
requisitos establecidos por una institucién educativa para obtener el titulo correspondiente.

APROBACION (INDICADOR EDUCATIVO). Es el total de alumnos que han acreditado
satisfactoriamente las evaluaciones establecidas en los planes y programas de estudio. Es
decir, es el porcentaje de alumnos que pueden ingresar al siguiente grado al final del ciclo
escolar.



‘%{,CECYTE
o/

ERRA DE OPORTUNIDADES

ATENCION A LA DEMANDA POTENCIAL (INDICADOR EDUCATIVO). Es la relacion
porcentual entre la matricula o inscripcion total de inicio de cursos de un nivel educativo
dado (demanda atendida) y la poblacion en edad escolar correspondiente al nivel en
cuestion, que solicita la prestacion de ese servicio educativo (demanda potencial). Este
indicador muestra la capacidad que tiene el Sector para ofrecer educacion a la poblacion
en edad escolar que demande este servicio.

Mas claramente, la demanda potencial es la comparacién entre la matricula y la poblacién
que por sus caracteristicas de edad y grado de conocimiento solicita la prestacion del
servicio educativo.

BACHILLERATO GENERAL. Prepara al estudiante en todas las areas del conocimiento
para que pueda cursar estudios del tipo superior; es propedéutico de tales estudios y se
cursa en tres afos.

BAJAS Alumnos que dejaron de asistir definitivamente al grado donde se inscribieron o
reinscribieron.

CAPACITACION. Programa técnico-educativo cuyo proposito es hacer aptas a las
personas para realizar alguna actividad.

CICLO ESCOLAR O ANO ESCOLAR Lapso oficial en que se realizan las actividades
escolares de un grado en el Sistema Educativo Nacional.

DEMANDA. En educacion, es la poblaciéon en edad escolar que esta en posibilidad de
recibir el servicio educativo.

EDUCACION ABIERTA. Modalidad educativa que consiste en proporcionar al alumno los
materiales y recursos necesarios para estudiar un programa establecido sin asistir
diariamente a la escuela; el aprendizaje se realiza en casa, para lo cual se emplean diversos
medios: correspondencia, internet, television, asesoria individual o de grupo y otros. La
certificacion del avance gradual del programa se lleva a cabo mediante la presentacion de
una serie de examenes.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR. Tipo educativo cuyos estudios obligatorios antecedentes
son los de la secundaria. Comprende el bachillerato y el profesional técnico. Tiene una
duracién de dos a cuatro afios, dependiendo del tipo de servicio.

EFICIENCIA TERMINAL (INDICADOR EDUCATIVO). Permite conocer el numero de
alumnos que termina un nivel educativo de manera regular (dentro del tiempo ideal
establecido) y el porcentaje de alumnos que lo culminan extemporaneamente. Es la relacion
porcentual que resulta de dividir el nimero de egresados de un nivel educativo determinado,
entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso que entraron al primer grado de ese nivel
educativo n afios antes.

EGRESADOS. Alumnos que se hacen acreedores a un certificado de terminacién de
estudios, una vez concluido un nivel educativo.
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INDICADOR Relacion cuantitativa entre dos cantidades que corresponden a un mismo
fendmeno o a fendmenos diferentes. Estas por si solas no expresan nada, sino que deben
ser comparadas con relaciones de periodos anteriores, con niveles restablecidos

Considerados 6ptimos o con la misma relacion para diferentes unidades de observacion.
De esta manera se puede conocer la calidad de las acciones emprendidas.

MATRICULA Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una institucion o
plantel educativo.

META Cuantificacién de los objetivos definidos en los planes de desarrollo que deberan
alcanzar las entidades del sector publico en los ambitos espacial y temporal. Se debe
expresar por una accion, una cantidad y una unidad de medida.

ORIENTACION EDUCATIVA Actividad con la cual se dan a conocer al educando las
posibilidades de atencion educativa para él y los campos potencial y real de trabajo de la
opcién que seleccione.

ORIENTACION VOCACIONAL Oficina donde se asesora a los alumnos que tienen
problemas de conducta o aprendizaje, o se les encauza a la profesion u oficio acorde con
sus aptitudes.

PERSONAL DOCENTE. Maestros cuya funcién exclusiva es la ensefianza a uno o mas
grupos de alumnos o educandos.

PERSPECTIVA DE GENERO. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los a&mbitos de toma de decisiones.

PLAN DE ESTUDIOS Conjunto estructurado de asignaturas, practicas y actividades de la
ensefianza y el aprendizaje. El plan de estudios debe contener los propésitos de formacién
general, los contenidos fundamentales de estudio y los criterios y procedimientos de
evaluacioén y acreditacion.

PROMEDIO Calificacién final del alumno en cualquier ciclo escolar que resulta de la suma
de las calificaciones anteriores dividida entre el nimero total de evaluaciones.

REPROBACION (INDICADOR EDUCATIVO) Es el nimero o porcentaje de alumnos que
no han obtenido los conocimientos necesarios establecidos en los planes y programas de
estudio de cualquier grado o curso y que, por lo tanto, se ven en la necesidad de repetir
dicho grado o curso.
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Este indicador nos permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo
(aprovechamiento), e induce a buscar referencias contextuales (sociales y econémicas
basicamente) de los alumnos que entran en este esquema de reprobacion y de fallas
posibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO. Valoracion permanente de los
avances, logros y resultados de cada uno de los componentes del Programa de Mediano
Plazo.

TASA DE COBERTURA Proporcién de la poblaciéon elegida que realmente queda incluida
en la muestra.

TELEBACHILLERATO. Es el sistema de difusién de la educacion media superior a través
de medios televisivos, en circuito cerrado o abierto, cuyo objetivo es extender el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el fin de brindar a un mayor nimero de personas las
posibilidades de adquirir informacién y conocimientos. En los casos en que los estudios
seguidos bajo este sistema tengan validez oficial, los alumnos deberan inscribirse y
presentar exdmenes para obtener los documentos que lo acrediten.

TRANSICION (INDICADOR EDUCATIVO) Es la comparacion entre la matricula total de un
grado y ciclo escolar determinados, y la matricula total del grado y ciclo inmediatos
inferiores.

ZONA DE INFLUENCIA Grupos de localidades que conforman un rango de influencia para
la apertura de un nuevo plantel educativo.

Principales Siglas.

e CECYTES: Colegio de estudios cientificos y tecnolégicos del estado de sonora.

¢ CONADEMS: Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educacion Media
Superior

e COPEEMS: Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo Medio Superior

e EMSaD: Educacién media superior a distancia.

o ENLACE: Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares

e ECEMS: Espacio Comun de la Educacion Media Superior

e MCC: Marco curricular comun.

e PED: Plan Estatal de Desarrollo.

e PMP: Programa d Mediano Plazo.

e PND: Plan Nacional de Desarrollo.

e PLANEA: Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes.

¢ PROFORDEMS: Programa de formacion docente de la educacién media superior.

¢ PROFORDIR: Programa de formacion de directores de la educacién media superior.

¢ RIEMS: Reforma integral de la educacion media superior.




e SEMS: Subsecretaria de educacion media superior.

e SEP: Secretaria de Educacién Puablica

e SNB: Sistema nacional de bachillerato.

e TIC’s: Tecnoldgicas de la informacion y la comunicacion.
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i Hermosillo, Sonora, 13 de septiembre de 2022.

"2022: ANO DE LA TRANSFORMACION”

Asunto: Se emite validacion del Programa de Mediano Plazo.

MTRA. GRACIA ALICIA ANDURO GRIJALVA,
Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora.
Presente.-

Aprovecho la ocasion para saludarlo y a su vez, le informo que esta Oficina del Ejecutivo
Estatal (OEE) emite validacion a la alineacién conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2021 —
2027 y estrategia normativa, del “Programa Institucional del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Sonora 2022-2027”, el cual dard cumplimiento a los
compromisos establecidos en el PED, asi como a los lineamientos para elaborar, dictaminar
y dar seguimiento a los Programas derivados del Plan, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora el 24 de marzo del presente aro.

Ademas, seguro de que cada objetivo, estrategia y linea de accion documentada en este
Programa, fue aprobada y analizada por Usted, le solicito atentamente su publicacion y
difusion, a través de su pagina institucional.

Cabe mencionar que el contenido de cada Programa, es responsabilidad de quien lo
elabora, por lo tanto, es recomendable realizar una Ultima revision en cuanto a estilo,
ortografia, sintaxis y formato, antes de publicar el documento, ya que se trata de un
documento de gran importancia, el cual refleja la estrategia a seguir para dar cumplimiento a
lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo.

De igual forma, en cumplimiento con el Articulo 65 fraccion IV del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de Sonora, enviarlo en version digital a la Oficina del Ejecutivo
Estatal para su publicacion en Plataforma para el Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia
de Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG).

Sin otro particular, agradezco su atencion y me reitero a sus ordenes.

Atentamente,

JEFE D DEL EJECUTIVO ESTATAL

\

MTRO. RODQLFO CASTRO VALDEZ
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OFICIO. — SH-3698/2022
“2022: Afio de la transformacion”
Hermosillo, Sonora; 13 de septiembre 2022

MTRA. GRACIA ALICIA ANDURO GRIJALVA
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

ESTADO DE SONORA
Presente.

Dictamen del "Programa Institucional del Colegio de Estudios Gentificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sonora 2022-2027"

De acuerdo a los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar sequimiento a los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 publicados en el Boletin Oficial nimero
24, seccion |, el 24 de marzo del afo en curso y de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo 1 numeral Il de los referidos lineamientos relativo al proceso de revision de los
programas, la Oficina del Ejecutivo y la Secretaria de Hacienda una vez evaluada la dltima
version del Programa Institucional del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Sonora 2022-2027, identifican que da cumplimiento a los requerimientos
previamente establecidos en la Guia Técnica para su elaboracion y dictaminacion, por lo
anterior se determina VALIDADO.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA
C.cp, Mtro. Rodolfo Castro Valdez.- Jefe de la Oficina del Ejecutivo Estatal
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