






CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE PORCENTAJE 
Calidad en el desempeño de la docencia 420 puntos 70% 
Dedicación a la docencia 120 puntos 20% 
Permanencia en las actividades de la docencia 60 puntos 10% 
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PUNTUACIÓN NIVEL 
NÚMERO DE SALARIOS 
MÍNIMOS MENSUALES 

301 – 360 I 1 
361 – 420 II 2 
421– 480 III 3 
481 – 540 IV 4 

541 – o más V 5 

 




