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t!ficos y Tecnoldgicos de! Estado de Sonora, ¢on fundamento

Le Junta Directiva del Colegic de Estudios Cien
fracoion IV

gr Jo establecido en los articulos 54 de la Ley Ompénica el Poder Ejecutivo del Esiado de Sonora y 8e,
ael Decreto que crea el Celegio de Estudios Cientificos y Tecnofogicos del Estado de Sonara, ha tenido g bien
expedir e} siguieme.;
REGLAMENTO INTERIOR

DEL
COLESIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOSICOS DEL EETADO DE SONORA

CAR{TULO | ¢
DEL QBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°.- Bl Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoidgicos del Estedo de Sonora como Organismo  Piblico
Descentralizado de ia Administracién Piblica Paraestatal con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene por

obiets:
I Imparlir eduzacitn media superior en la modatidad de bachillerato tecnolégice conjupando convenientemente
el conociriante tedrico que esequre su vertiente propadéutica y el logro de habilidades y desirezas que den

ascendensia s 54 lines tecnolégica:

il. Faciiiar el acceso al conocimisnto y & ia preparacion técnica en el nivel medio superior a ios jovenes,
particularmentie a los avecindadas en comunidades ruraies o semi-urbanas;

Il Promover un mejor-eprovechamiento social de los recursos naturaies y contribuir & ta utilizacion racionat de

los mismaos;
Refarzar &l proceso ensefianza-aprendizaje con actlvidades cocurticutares 0 extracumicuiares gebidamsante

HUR
pianeadas vy ejecutadas; y

V. Promover y difundir [a actitud critica derivada de la verdad cientifica, la previsién vy blsqueda del fuluro con
hase &n el conocimiento ohietivo de nuestra realidad v valores regionales y naclonales,

L

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio de Estudios Cientificos y TesnolGgicos det Estado de
Sonora, en adelante el Colegio. contara con fos siguientes Organos y Unidades Administrativas:

.- Grosnos de Goblemo: i .- Unidacies
- L2 Junta Directiva Administrativas: i\ - Organes Desconcentrados:
- £f Director General - Direcsién Académica - Coordinacién de Zona
I1.- Organos gde Apoyo: "~ Dirgccidén de Planeacion ~ Direccion de Plantel
- E! Patronzato - Direccidn de Vinculacion {se anexa organigrama estructural)
- £ Consejo Técnico Consdiiivg - Direcsion Administrativa

- Direccidn Financiera

ARTICULO 3°- Los titulares de ilas Unidades Administratives: Direciores de Area, Coordinadores de Zona y
Directores de Plantel, durardn en su cargs 4 afios, pudiendo ser confirmados para un segundo periodo de igual

duracion. Soio podrén ser removidos por causa justificada que discrecionaimente apreciaré la Junta Directiva,

ARTICULO 4°.- B Colegio, planeard sus actividades y conduciré las mismes en forma programada, con base en las
prioridades, restriciones y politicas de desarolie que, para =l logr de los objetivos y metas cof Plap Estatal de
Dasarrollo y del programa sectorial respeciive, establezean la Junta Directiva v el Direcior General, en el ambito de
sus atriguciones. .

cAPiTULO it
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5°.- = maximo Organo de Gobiemo del Goleglo es su Junta Directive, integrada en los términos det
articulo 7° dei Decreto que Io crea, cuyas facultedes y obligaciones estén consignadas en ef articulo 8% det nropio

Dacreto.

La Junta Directiva comtrolara la forma en que {os objefivos serén aicanzados y la manera en que las estrategias
basicas serén conducidas, atendiendo ademas, los infarmes gue en materia de control y auditoria le sean tumados y

vipilara la implantacién de las medidas comectivas a que hubiere lugar. Lo e ‘

ARTICULD &°.- La Jumta Directiva, la cual estard presidida por &l Secretario- de Educacitn y Cultura, celebrard
ssiones en forma ordinariz y extraordinana en ef lugar, fecha y hora que para el efecto se indigue en la respectiva

convocataria.

el oy - [] : H . ] = ol - Sl Tw mon ke .
ARTICULS 70- Las sesiones orginanas s celebrardn cudndo Menos una vez cada tres meses, y cuanias veces
tueren convocadas por su Presidente, par contucto del Secretano de AClas y Acuerdos de s Juntg Directiva, Las
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sesiones extraordinarias se Hevaran a cabo, a peticién de las perscnas mencionadas, cuando sea necesario para su
debide funcionamiento.

ARTICULO 8°- La Junta Directiva funcionard validamente con la asistencia de. cuando menos, cinco de sus
miempros, siempre que entre ellos Se encuentre el Prasidente o quien lo supla; sus decisiones se fomaran por

mayoria de votos y, en caso de empate, ef Presidente tendrd voto de calidad.

ARTICULO 9°.- Para la cetebracion de las sesiones de ia Junta Directiva, deberd emitir convocatoria por parte del
Secretaric de Actas y Acverdos de la misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, el proyecio de acta
de ia sesién anterior y 8 apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que se hardn ilegar a tos integranias de
dicha Junta, cuzndo mencs con Gincd dias hdbiles de anticipacion « fa fecha de celebracitn de ia sesidn, cuando

¢ésta tenga el cardoter de ordinaria.
ARTICULG 10.~ Bl Presidente de la Junta Directiva tendrd a su cango las siguientes funciones:

I.  Instalar, presidir y clausurar las sesiones de fa Junta Directiva, y en caso de empate, dar voto de calidad;

il Convosar a sesicnes ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

Il Diferr o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la celebracién ¢ el
desamollo de las mismas;

V. Suseribir conjuntamente con los dernds miembros presenies, las actas de 185 sesiones; y

V. Las demas que le confisran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULG 11.- Los integrames de la Junta Directiva tendran derecho a vaz y volo en la toma de decisiones
respacio de los asuntos que se traten por dicho 6rgano. Las mismas facuitades tendra el suplente de cada
represenianie propistario en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa coimprobacitn ants & Presiaente de
la Junia, de su caracier de supientes.

AR IS A 49 1 o casiones sa desgmraliaran en el siquients arlen:
ARTICULLO 12.- Las sesiones s2 QeIamtularnan en g sigliente orten.

| Lista de presentes y declaratoria relativa al quonum,

i, Lectura y aprobaci6n, en st caso, de 'a acta d¢ 1a sesitn anterion

li. Discusion y resolusion de los puntes somprendidos en el orden del dia;
V. Consignacién de acuerdos; y

V. Asuntos generaies,

ARTICULO 13.- En el caso ge que Ia reunién convocaca no pudiera lievarse a cabo en la fecha prevista, debera de
celsbrarse ésta enire los cinco v aitince dias habiles siguientes.

ARTICULO 14.- Ei acta de cada sesién debera ser aprobada por la Junia Directiva y suscrita por el Presidente y los
demas miembros presentes. Bl acta respectiva que s levante, deberé contener la lista de asistencia, gl orden del dia

y los acuerdos tomados.

capiTULO 1
DEL BATRONATO

ARTICULD 16~ Ei Pationate tendrd como finalicad spoyer al Colegio en iz obtencién de recursos fnencieros y
materizies adicionates para le Optima realizacion de sus funcicnes y s& normara por sus prapios estatlutos, segun o

establecido en &l articule 25 del Decmeto de creacién del Colegio.
ARTiCU_LO 16.- El Patronato para ¢! scumplimiente de su cbjeto iendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Determinar y obiener {os recursos econémicos adicionales a través de ia reafizacién de adividades propias,
que deberan destinarse dnica y exciusivamente al desarrolio del Colegio;

Il Coadyuvar al mantenimiento y fortalecimiento del patrimonio det Colegio;

lil.  Contribuir para la adquisicion de fos bienes indispensables para la realizacion de fas actividades de! Colegic;

IV, Formutar los proyectos anuales de ingresos adicionales para ser sometlidos a consigeracién de la Junts
Directiva;

V. Presgntar a la Junia Directiva el informe de las actividades realizadas durante el afio, jos estados financierocs y
&l programa de actividades para el siguiente afio; y

VI, Las demds faculiades que le confiera ia Junta Directiva.

ARTICULD 17.- €l Paironaic dei Colegio, esiard imdegiady por un minimo de & miembros, conformado de s

siguients manera: ’
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V. Tesorero

I Presidente
H. Vicepresidente V. Vogales (oustro)
. Setrelario

Los miembros del Patronaio v fos suplerdes de cads representante titular, serdn nombrados por ia Junta

Directiva a propuesta del Director Generzl del Colegio y durarén en su cargo cuatro &fios, pudiendo_ tgs tituiares ser
reelectos para un segundo periodo. Los miembros del Patronato desempefiardn su cargo sin percibir emolumento

alguno por sy labaor,

ARTICULO 18.- Las sesiones ordinanias del Patronato se celebrarén dos veces por efic y serén convocadas por su
Presidente. Las sesiones exiraordinarias podrén ser solicitadas por el mismo Presidente del Patronato o por &l
Director Generai def Colegio, cuantas veces sea necesario para el buen funcicnamiento dei drgano.

ARTICUL® 18.- La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato se acompaiiaran de un
ordan dsl diz gue comprenderd: &i proyecio de Acta de sesién anterior, el apoyc documenta) de los asqmos gltmtar.
misimos que se hardn llegar a los integrantes del Patronato, cuando mencs con cinco dlas habiles de anticipacion & Ia

fecha de celebracion de ta sesion cuando tenga el cardcier de orginana,
ARTICULG 20.- Las sesiones se desarrollaran en el siguienie orden:

{. Lista de asistencia y deciaratoriz reiafiva af quorum;

Il Instalacién legal de a reunion;
iil. Lectura y aprcbacién, en su casg, de!l acta de Ja sesidn anteriorn
V. Angiisis y discusion de los asunios refativos al Patronato y toma de acuerdos;

V. Asunios Generaies; y

Vi, Clausura,
ARTICULO 21.. En caso de gue la reunitn convoceds no pudiera Hevarse a sabo en lz fechz prevista, deberd de
celebrarse 85tz entre (05 cinco y quinse dias hébiles siguientes

ARTICULO 22.- Los integrantes dei Patronato, tendrén derecho 5 voz y voto en | toma de decisiones, respesto de
los zsuntos que se traten, ias mismas funciones tendran ios supienies de cada represenianie propietario, en caso oe

ausencia de ésios en las sesiones, previa comprobacidn ante el Presidente del Patronatoc de su caracier de

suplentes,
ARTICULD 22.- El acta de cada sasidn deberd ser aprobada por af Patmonate v suseriia por los miembros presentes
gn & misma. ‘

CAPITULO IV

DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULD 24- E! Conssjo Técnico Consultivo funcionaré como érgano de apoyo & la Juma Directiva y tendrd a
cargo la asesoria y recomendacion respecto de los proyectos académicos, asi como los proyectos de pianes y

programas de estudio de! Colegio,

ARTICIN O 25. E| Conseie Técnico Consultive se integrard por 5 miembros propisterios con sug respectivos
supiemes de {a siguiente manera; ‘ .
I, Presidente . Secretario Técnico . Vocuies (tres)

Los miembros del Consejo Técnico Consuttivo deberén ser especialistas de ahto reconocimiente académice y
profesional y seran coordinados por el Director General o el funcionario del Colegio que éste designe. Los miembros

del Consejo Consultivo ne percibirdn smoetumento aigune por su laber,
ARTICULO 28- EI Consejo Técnice Consultive serd presidido por el Director General del Colég'so y se reunird
cuantas veces sea necesarlo para el debido y eportuno despacho de los asuntos que se sometan & su consideracion.
Los Integrames del Consejo Técnico Consultivo deberan:

Asistir a 1a celebracion de las sesiones el diz, lugar y hora sefialados en ia convocatoria respediiva:

I, Proponer al Presidente la inclusién de determinado punto en &l orden del dia;
Analizar y proponer la solucién & los asuntos tumados al Consejo Técnico Consultive, formulando las

observacicnes y propuestas gque a su criteno estimen procedentes; y . iy
Emitir su vots en los gsuntos gue sean somelidos bajo su considerscion.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

JUEVES 27 DE OCTUBRE 2005
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ARTICULO 27- Ei Director General del Colegic, ademas de Jas facultades y obligaciones que le confiere el afticule
18 del Decreio gue lo crea, tendré jas siguientes atribuciones:

{. Leghimar con su finma los certificados, diplomas y constancias que otorgue el Coleglo;
l. Representar al Colegio en actividades académicas, clentificas, educatlvas y culturales;
111, Conducir las relaciones de la comunidad del Colegio, la Junta Directive y el Consejo Técmico Consu

entre elios;
V. Presidir les reuniones del Consejo Teécnico Consuitivo;
V. Proporcionar al Comisario Publico designade por Ia Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e

informes necesarios para el desempefo de su funcion;

ltivo y

VI. Definir las politicas de instrumertacidn de ios sistermas de control que fueren necesarios, tomando las
acclones correspondientes para corregir las diferencias que se detecten y presentar a la Jumta Directiva
informes periédicos sobre'al cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funtionamientc y

pregrama de mejorarmiento,; :
vil, Expedir cuando proceda copias caiiificadas de las constancias existentes en |os archivos de s Direcsién a su

cargo; y

Vi, Las demas que le confisren otras disposiciones legales gplicables, asi como las que expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

GAPITULO Vi
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULD 58- Los titulares que esiarén al frente de tas unidades administrativas adscritas ai Director Generaw
temdrén @ su cergo 1A conduccidn técnica y edministrativa de las mismas y serdn responsables arte bste de st
comracte funcionamiento, Dicheos thulares serdn puxiliades en la atensisn y despacho de 105 asuntos 8 sy cargo, por e
personal necesario para el servicic y gue aparezca en el presupuesio auterizaco del Colegio y les comesponden las
siguientes atribuciones genéricas:

Organizar, dingir, coordinar, controlar y evaluar el desempeno de las iabores encomendadas 2 ias distinias
areas que integran la unidad administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuesios que corespondan y someterios a la consideracion de

Director Generai;

Conducir sus actividades de acuerdo con ios programas aprobados y las politicas que sefiale el Director
General, para & logro de los objetivos v prioridades establecidos por el Colegio;

Rendir los informes v formuiar los dictamenes, estudios y opinionss qus les soiicite el Director Generall

v,

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competancia, de las feyes, reglamentos, decretos. acuerdes.
circulares, procedimiertes y demas dispesiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia
de is respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuacas para prevenir y comegir ta victacion ce .
esas normas y para |a aplicacion, en su case, de las sanciones procedentes;

VI. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de 1a unidad administrativa & su camo;

VI, Someter a |a consideracién dei Director General los provecios de moedemizacion administrativa de ia unidac

correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos & su cargo;
VIil. Atender al pablico en los asuntos de Iz competencia de la unidad administrativa;

Proporcionar a tas demés unidades adminisirativas la informsacion necesaria para el desamrollo de lac
actividades del Colegio,

X. Expedir cuando proceda copias cert

caigo, ¥y
Desempafar ias demés atribucionss que les confieran les distintas disposicionss jegales aplicables o las que

EApTESEMENie 35 enconmende i Junta Direciiva o e Girector Genere!,

ificadas de las constancias existentes en los archivos de la Direcoidn & s

Xl

cARITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29.- Carresponden a {a Direccion Académica, ademas de las establecidas en el articuio 20 oel Decrete
que crea al Colegio, las siguientes atributiones:

I, Definir en base a los objetivos del Colegio 1a actividad atadémica institucicnal;
I Formular y mantener actualizadas los planss y programas de estudios del Coiepio en co
demas fitulares de las unidades administrativas: '

a
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. Coordinar y supervisar las acdtividades de los Directores de Plantel y definir las estrategias, poiiticas y los

métodos de ensefianza del Colegio, asi como impulsar permanentementie sU desarollo;
IV.  Formutar y proponer el calendario escotar del Colegio, de acuerdo al establecido por ta Secretaria de

Zducacitn y Cultura; '
V. Observar que la formacion académica de los alumnos manienga congruancia con los objetivos educativos gel

Colegio;
Promover durame ei pericdo escoiar eventos académicos gue favorezcan la formagion educativa de los

VI,
LMN0S,

Vil. Fomentar el desemcllc de sisternas de computo educativa come apoyo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje;

VI, Dasamiiar programas de orientasion educativa con el fin de mejorar e! aprovechamiento escolar de los

giumnos y evitar problemas de repmbacién y desercion;
[¥X. Fomentar y estimular en la comunidsd de influencia del Colegio la exc:elenma acadérnics;
X.  Supervisar el cumplimiento el calendario, pianes y programas de estudio, identificando y solucionando los
wehlemas de indole académica que se presenten en su desarrolio;

XI.  Formmular y proponer provectos de desarolio académico institucional;
Disefiar, instrumentar y coordinar tos programes de formacidn y actualizacion del personal docente de!

X
Colegio;

Xil. Fomentar a! interior del Colegio la imegracion de grupos represeniativos en las &reas cuwltural, aristica y
oeportiva;

XIV. Coeordinar ta produccién editeral de! Colegic;

X¥.  Proporcionar a ta Direccién de Pianeacion la informacion necesaria para el desarro!lo de tas actividates de
dicha unigad administrativa;

XVi. Legitimar con su firna las solicitudes de revalidacion y reconocimiento de estudios realizados en otras
instituciones afines; y

X\, Las demas que le confieran las disnosiciones legales aplicables y el superior ierdrguico dentro de ls esfera de

SLE ENDUCIONES

ARTICULD 30,- Corresponde a ia Direccidn de Planeacion las siquienies atribuciones:

—~

I, Coordiner y asesorer les actividedes de planeacién gue reelizan cada una de ias uhidsdes administrativas
anzcritas al Cotegio v que estén orieniadas al desamollo integral de ést

Il.  Faomular y proponer al Director Genera! def Colegio, ios linsamientes que rjan la operacidn de cada una ge

lzs etapas ds! proceso de planeacion en materia de educacién madia superior,

. Fomnular y mantener ,...rmanen emente eciuglizado el Pesiamento imterior, el Manusl General de

L Pt

Oepanizacion del Colegio, asi como ios Manuales de Procedimientos v Servicios ai plbiico gue correspondan
al Colegio;

Integrar un sisterna de informacion insthucional, as! mismo crear y mantener actualizada la infrasstruciura de
apoyo ¥ los insumos estadisticos que sean necesarios para ef procese de pianeacion de aquel!as gotividades

ge iz GOmpEIEnCI& aei misme;
V. Fommular y disefiar los planes y programas de corie y misdians plazo en congruencia con el Ptan institucional

de Desarm!to;

Eiaborar en coordinacion con ja Direccion Financiera la propuesta del Programa Presupuesto Anual, y

gestionarlo ante ias instancias corespondientes del Gobiemo Federal y Estatal;

VIl. Revisar el presupuesto en relacion con les camblos, adiciones o ajustes al mismo durante su vigencia;
Anaiizar las tendencias de los ingresos y egresos y reportarlos en forma periédica al Director General para

VI
mantener en grado y proparcién los gastos; y
iX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jeramuico dentro de la esfera de

sus atribuciones.

VI,

ARTICULO 31.- Corresponden a ta Direccion de Vinculscion ias siguientes atribuciones:

I T Y Papc iy O N e
[T ulutm _y P.upuu:.‘l ni a-'liaukul wmu:lm u:-‘l uur.-ylu, lUb nu\:mnrcllﬁua QHE Vijail a Opeigltun Ue dad unig Og

las etapas en matenia de vinculacion;
It. Elaborar ef Programa Anuai de Actividades de Vincutacién del Colegic con el sector productivo v presentario

al Director Genersl para su aprobacion;
Hl. Establecer coordingcién con fos organismos pubiicos y pnvsdos gue tengan relacidn con les aclividades

productivas ascciadas con el Colegio, de acuerndo con las poilticas y hineamientos establecidos por &f Director

Generat;
V. Promover y realtizar convenios de colaboracién y apoyo con el sector sosial y productivo bajo la aprobacitin dej

Diractor General; _
V. Promover y apoyar las acoiones tendientes & fortalecer los vinculos de tes alumnos activos y egresados con -

los seciores empresansales, piblicos y privados de ta regién;
VI, Vigitar que las aclividades de vinculaclén del Colegio, se tesarollen de acuerdo con 1os GONVenios sUscritos y
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con ia normatividad emitida por el Director General,

Vil. Proponer accicnes orientadas af mejoramiento de los procesos entre el Colegio y ef sector productive;

VIII. Mantener y fortalecer la presencia del Colegio en la comunidad, organizando y promoviendo actividades
culturales, deportivas y recreativas a nivel Institucional que centribuyan # la formacion imegrai de los alumnos
del mismao;

1X_ Definir y coordinar la prestacion def servicio social de los aiumnas det Colegio;

X. Disehar y coordinar actividades crientadas a facilitar la incorporacion de ios egresados del Colegio, que asi i

requieran, ai mercado de trabajo;
XI.Disefiar y establecer mecanismos que permitan observar el desempefic académico y/o laborat de los

egresades del Colegio; ¥
X Las dernds que e confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerdrquice dentro de la esfera

de sus atribuciones,

ARTICULO 32.- Corresponden a la Direccion Administrativa, ademds de las establecidas en &l articulo 21 de!
Decrato que creg at Colegio, las siguientes atribuciones:

AMtender las necesidadas administrativas de acuerdo a ins lineamientos generaies establecidos por el

Director General del Colegic;
Proponer al Director Generai del Colegio las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la

administracién de los recursos humanos y materiales del mismo, asi como vigilar con esiricta observancia

la normatividad establecida ai respects;

Tramitar |os pedidos y contratos que se czlsbren en maieria de adguisiciones y arrendamientos, asi como

$rdenes de servicio, y relaciones con bienes muebles de acuerdo a las normas administrativas aplicables;

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccitn, induccién, registro del personat adscrito a

Coiegio; asi como de los programas de czpacitecin gue se implanten,

V.  Observar el cumplimients de ias disposicionss relalivas & & adquisicicn, aimacenamienic, comrol ce
inventanos y enajenacién ge bienes;

Vi, Veiificar los controles det archivo general det Colegio

VII. Elaborar y proponer al Director Gerieral las planes y programas de trabajo agministrativo necesanos para el

desempeiio de esta unidad administrativa;
Maniener, conservar v controlar 1o bienes mushies e inmuebles asignados al Colegie, asi como registrar

eniradas y salidas de material y equipo:

IX.  Llevar ei control administrativo del personal del Colegic, de acuerdo a las disposicionas legales vigentes;
X Dictar ias medidas de caracter adminisirative para el meior funcionamiento det Colegio] ¥

legales aplicabies y el superior jerdigquico denbio de fa esiera

L
I
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de sus atribuciones.

ARTICULO 33.- Corresponden a la Direccion Financiera, ademés de ias estabiecidas en el atticuio 22 del Decretw
gue cres ai Coiegio, ias siguientes atribuciones:

|, Atender las nscecigades financisras del Colegia;
il.  Propener al Director General del Colegio las politicas, normas, criterins, sistemas y procedimierttos pare 2
administracion de fos recursos financiercs, asi como vigilar con ssticia observancia la normaiividag

establecida al respecto;

Ejercer y controlar ias partidas presupuestales, asf como recibir tode tipe de ingresos en favor ael Colegic y
gfectuar las erogaciones autorizadas por el presupuesta,

Autorizar ei pago de adquisicionds de bienes y servicios que requiera ef Colegio,

Realizar gl pago correspondiente a proveedores, asi como los referenies a la nomina y 105 Necesanos pars &

buen desernpefio del Cotegio;
VI. Proporcionar a la Direccitn de Planeacion informacion financiera referente ai ejercicio y aplicacion de los

TACUrsos;
Vi, Ruoecar fusntec de financiamicnio adisionales gus compiamenten & presupuesio del Solegio, y

VIl Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el suparior jeramuico dentro ge la esferz
de sus atribuciones.

g

_ CAP{TULO Vil
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADGS

ARTICULO 34.- El Colegio pars la eficaz atencién v el eficiente despacho de los asuntos de su competencie.
ccnsalré con drganos desconcentrados que serdn las Coordinaciones de Zona y las Direcciones de Fianteles, que
estaran jerarguicamente subordinades al Directar General y tendrén atribuciones especificas para resotver sobre ke

materia, dentro del aibito territorial aue se le dejermine,

@
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ARTIZULG 35.- Corresponden & las Coordinaaiones de Zonas las siguientes ginbuciohes:

I, Coorgingr y apoyar las funciones administrativas, financieres, académicas, de planeacion y vinculacion gue

realizan ios Direciores de os Planteles en.sus respectivas 2o0as, o .
ll.  Supervisar el cumplimiento del Programa Opesalivo Anual, Programa de Desarrolio !nsitucional, asf comg la

aplicacion de las normas y poifticas, en los planteles de su zona;
fl. Apoyar el seguimiento v evaluacion de la operacion general de jos ptantelgs que Ie csrrequndan: ‘ ‘
V. Fagilitar infornacién referente & los tramites de incorporacion y revalidacion de estudios de nivel medio

superior de los planteles comespondientes a8 su Zona, o
V. Zoadyuvar en los procesos de admisidn, formacion y actualizacion del personal docente y administrativo de

ios planteles correspondientes a su zona, _ ' ‘
VI Tumar @ les unidades administratives comespendientes los asuntos relativos & la operacion de oS planteles
correspondientes & su zona; . .
VII. Coordinar tas acciones gue tas unidades administrativas dirijan a los planteles y ser faciitador de materiales y

sonsultas & los mismos, y . :
Vil Las demas que le confieran las disposiciones iegales aplicables y el superior jerarguico dentre de la esfera de

sus atribuciones.
ARTICULO 36.- Corresponden a las Direcciones del Plante! las siguientes atribuciones:

\.  Dirigir, coordinar y evaluar &l funcionamisnto académico y administrative gel plantet;

Il Formular y presentar e programa anual del plantel;
il Coordinar y supervisar la covecta aplisacion de ios programa
V. Promover la realizacién de cursos, seminarios y otras actividades de ca

plantel;

V. Coordinar v supervisar sl desamolin de actividades del plamal de acuerdo con las disposicionss y
lineamientos establecidos por ef Colegio;

Vi. Coordinar, supervisar y promover el desaroifo ge ias actividades cocumiculares, _

Vil. Convacar a reunjones de profesores y presidir el Consejo Académico, & consideracion det Directar

Vill. Las demaés gque Je confieran las disposiciones legaies apiicables y el supsrior jerarguico dentro de &

de sus atribuciones.

= de astudio en el plantel; )
racier académico que requisra el

Genenal ¥
e Ig esfera

CAPITULD IX

ARTICULO 27.- Las funcionss de conirol y evaluacién del Colegio estaran & cameo del Organo de Control y
o, Sroene desconcentrado de la Secretariz de ls Contraloris General, la cusl despachars en

Dagarnlle Administratiy gtariz
las oficinas del Colegio estande, jeréarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria,

ejerciendc o conducente a ia misma en ei aricuio 26 de a Ley Orpanice del Poder Sjecutivo del Estado, su
Reglamente Interior y demsas ordenamientes juridices y disposiciones generales del gue se derive competencia para
el ejercicio de sus atripuciones, sujetdndose ademés su desempefio & lo dispuesto en las *Nommas genarales gue
estabiecen el marse de actuacitn de las drganos de control y desamollo administrative adscritos a ias entidades de ia

N et Tl e Tl sl e ot Totid
ministracién publica gstatal™

m

Ei Coiegio para la operacién de dicho Organo, proporcionard ios recurses maieriaies, servicios generales e

instataciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamienta, proporcionando fa colaboracién técnica v toda
la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que le comesponde desarullar,

ARTICULO 38.~ Las funciones de vigilancia del Colegic estardn a carge de los Comisarios Plblicos Oficial y
Ciudaadane, desiqnados por la Secretaria de 1a Contraloria General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la
Ley Ornénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables, sin perjuicic de las tareas
que ls dependencia antes mencionada le asigne especificamente, el Manual del Comisario Publico y demas

linsamientos qgue en ia meateria se expidan,

ARTICULO 39.- En las ausencias del Comisario Pubiico tituler, éste serd suplido por el Comisario Publico designado
por la Secretaria de la Comraloria General.

ARTICULO 40.- La Junta Directiva del Colegio ¥ demas dependientes jerarguicos de éstz, en su caso, deberén
proporcionar oportunamerte al Comisaric Publico designado por ia Secretatia de ia Contraioria General, 1a
infermacian y documentacion que regquiera para el cumplimiento de sus funciones,
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ARTICULOD 41.- EI titular def Organo de Control y Desarrollo Administrativo y et Comisario Publico, asistirdn con vez
eciiva, previa citacion por escrito que se formule y notifique cuando

pero sin volo, a las sesiones de la Jurla Dir
menos con cinco dias habiles de anticipacitn & la fecha de celebracian de |a sesidn, cuando ésta tenga el caracter de
ordinaria.
CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES

JUEVES 27 DE OCTUBRE 2005
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ARTICULC 42.- El Colegio, para el logro de su objeto, estara integrado por irabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 43.- En el Colegio, los trabajédcres de confianza 1o seran: el Director General, log Directores de Area, jos
los Direclores de Fiantel, los Subdireciores, Jefes de Depariamento, Coordinadores

Coordingdores de Zona,
persongl que efectle iabores de supervision,

Esiatales, las secretarizs de los funcionarios anterores y el demas
inspeccion y vigitancia y manejo de fondos.

ARTICULD &4.- La relacién de trabajo entre el Colegio y sus trabgjadores, s regird por la Ley Mo. 44 del Servicio
Civil para el Estado de Sonora.

CARITULD X!
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIDS

ARTICULO 45.- Dgrante las ausencias temporaies dal Director General, e} despacho y |z resolucion de 1os asumes
urgentes del Colegio, estaran a cargo det funcionario que el titular designe.

ARTECQ‘LC- és.-En ias gusencias de uno & varios tituiares de las unidades adminisirativas, &stos seran suplidos par
los funcionarios gue designe ef Director General, s propuesta del titular de ta unidad adminisirativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTi’CULE}‘PR!MERO.- Ef presente Regiamento Interior entrard en vigor &l dia siguienis de su publicacicn en &
Boletin Oficial dei Gobiemo del Esiado.
ARTICULD SEGUNDO.- Se abroga el Regiamento Inierior def Colegio de Estudics Cientificos y Tecnalogices del

™o
amnna ra
A ] [

L)

noviembre de 1897y sus reformas.

Dado en la sala de juntas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Seonora, en 2 ciudad de
Hermasilio, Soncra, a los 5 dias dei mes de septiembre de dos mil cinco.

tanc

Lic. Victor Maric Gimiﬁo Casilias

}
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La Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolgicas del Estado de Sonora, con fundamento en lo
establecido en el articulo 56° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de! Estado de Sonora, y arliculos 8°,
Fraccion IV del Decreto que lo crea, y

CONSIDERANDO

Que el Colegio para eficientar su funcionamiento ha delectado algunas necesidades de cambio y para ello es
necesario realizar modificaciones en el desarrolio de atribuciones de algunas unidades administrativas, asl
como cambios en [a estructura organica; por lo que se deroga la Coordinacién de Zona debido a que dicha
figura no se encuentra autorizada en el presupuesto en el anexo de ejecucitn, celebrado entre el Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Sonora y el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora, confinuando las funciones de supervision a la
operatividad de los planteles a cargo de la Direccién Académica.

Asl mismo, es impartante mencionar que es necesario asignar atribucién a distintas unidades administrativas a
fin de atender lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Ley de Planeacion
del Estado de Sonora, Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Sonora, Ley de Archivos Piblicos para el
Estado de Sonora.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, hemos tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO

QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

0 > ﬁz

ARTICULO UNICO. - Se reforman fraccitn [V Del Articulo 2°, el Articulo 27, fraccién X| del articulo 28, fraccin
XVII del articulo 29, el articulo 30; IX, X, XI, XII del Articulo 31 Se deroga el articulo 3°, las fracciones Xl y XVI
del articulo 29, el articulo 35 , el Capitulo X, y sus articulos 42, 43 y 44; y Se adicionan las fracciones XlI, XIII,
XIV, XV, XVl y XVlI al articulo 28, la fraccién XVIII &l articulo 29; la fraccion XlIl del Articulo 31; todos del
Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora para quedar como |
sigue:

)
tpet o

-

ARTICULO 2°, - ... S\
Lal llE-...

IV.- Organos Desconcentrados:
~ Direccién de Plantsl

A
ARTICULO 3°.- Se deroga. ’/\I/ fég/’

ARTICULO 27- El Director General del Colegio, ademés de las facultades y obligaciones que le confiere el arilculo
18 del Decreto que lo crea, tendra las siguientes atribuciones: \

\
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Vi

Vil

VIIL.

Xl
X

X,
XV,

XVI.

Administrar y representar legaimente al Organismo con las facultades de un apoderado general para
pleito, cobranzas y aclos de administracién, con todas las facultades que requieran cléusula especial
conforme a la Ley y sustituir y delegar esla representacion en uno o més apoderados para que la
ejerzan individual o conjuntamente, para actos de dominio requirieran la autorizacién expresa de la
Junta Directiva para cada caso concreto;

Revocar los poderes que otorgue; desistirse del juicio de amparo, presentar denuncias y querellas
penales y otorgar el perdén comrespondiente; formular y absolver posicion y, en general, ejercer todos
los actos de representacidn y mandato que sea necesario, incluyendo los que para su ejercicio requiera
clausula especial, en los términos que sefialen las leyes;

Validar el Programa Institucional y sus respectivos subprogramas y proyectos de actividades, asl como
los presupuestos del Organismo y presentarios a la Junta Directiva para su aprobacion;

Vigilar el coecto desamollo de las actividades para la imparticion de Educacion Media Superior y
definir las estrategias, politicas y los métodos de ensefianza del Colegio;

Coordinar y supervisar que la educacion media superior que reciben los alumnos mantenga
congruencia con los objetivos educativos del Colegio y la normatividad vigente;

Conducir el funcionamiento del Colegio, vigilando el cumplimiento de los planes y programas de estudio
y de los abjetivos y metas propuestos;

Vigilar la correcta aplicacion de las normas de servicios escolares vigentes para la revalidacién y
reconocimientos de estudios realizados en ofras instituciones afines;

Supervisar el desarrollc de Programas de Orientacion Educativa para el mejoramiento del
aprovechamiento escolar;

Gestionar la ampliacion a la cobertura derivada del anélisis de la oferta y demanda de la Educacion
Media Superior en el Estado;

Gestionar anle la instancia comespondiente el otorgamiento yio cancelacién del reconocimiento de
validez oficial de estudios a escuelas particulares que impartan Educacién Media Superior que desean
incorporarse al Colegio;

Legitimar con su firma los certificados, diplomas y constancias que otorgue el Colegio;
Representar al Colegio en actividades académicas, cientificas, educativas y culturales;
Aprobar |a realizacion de convenios de colaboracion y apoyo con el sector social y productivo;

Conducir las relaciones de la comunidad del Colegio, la Junta Directiva y el Consejo Técnico Consultivo
y entre ellos;

Presidir las reuniones del Consejo Técnico Consultivo;
Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secrelaria de la Contraloria General, las fadlidada?

e informes necesarios para el desempefio de su funcion; . f‘&
\ \ \
L
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XVII. Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control de intemo y la mejora del desempefio
del Colegio que fueren necesarios, tomando las acciones commespondientes para comegir las diferencias
que se detecten y presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control intemo su funcionamiento y programa de mejoramiento del desempefio
institucional;

XVIIl. Expedir cuando proceda coplas certificadas de las constancias existentes en los archivos de la
Direccién a su cargo;

XIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y funcionamiento del Colegio y
Ejecutar los acuerdo que dicte la Junta Directiva;

XX. Autorizar y suscribir los permios, licencias y recanocimientos del personal que labora en el Colegio;

XXI. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Cédigo de
Etica y Conducta de la Secretaria;

XXII. Supervisar la correcta aplicacién de lo establecido en la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de
Saonora;

XXIIl. Implementar el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion, circulacin y
conservacién de los documentos y archivos; y

XXIV. Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los ciudadanos
a la informacién de carécler piblico de la dependencia, en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora;

XXV. Las demés que le confieran otras disposiciones legales aplicables, asl como las que expresamente le

encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 28°....

laX...

XI.  Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Codigo
de Etica y Conducta del Colegio;

Xl.  Coadyuvar en la implementacién de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de control
intemno y la mejora del desempefio institucional;

Xill.  Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

XIV.  Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacién, circulacion y
conservacion de los documentos y archivos;

XV.  Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en el
ambilo de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los pm?ﬁai!os
para los cuales se hayan obtenido; A

' I}

\ X

ey

-
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XVl Mantener actualizada la informacién basica de la Unidad Administrativa a su cargo, que deba
publicarse en el portal de trasparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Sonora, asi como atender con la debida oportunidad
las solicitudes de informacién sustentadas en dicha ley, que les hiciera llegar al Colegio, para atender
con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos.

XVII.  Desempediar las demés atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables o
las que expresamente les encomiende la Junta Directiva o el Titular del Colegio.
ARTICULO 2¢°....
lalXll....

educacién media superior y someterio a consideracion del Director General; y

XVIIL- Desempefiar las demés atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables o
las que expresamente les encomiende la Junta Directiva o el Titular del Colegio.

Xlll.- Se deroga
XIVyXV...
XVl.- Se deroga
XVIl- Realizar el anélisis de solicitud para la incorporacion de escuelas parliculares que imparten el tipo de
ARTICULO 30.- Comesponde a la Direccién de Planeacién las siguientes atriibuciones: \&
I.  Formular y disefiar los planes y programas de corto y mediano plazo en congruencia con la Politica
Federal y Estatal;

\.

Il.  Formular y proponer al Director General del Colegio, los lineamientos que rijan la operacion de cada
una de las etapas del proceso de planeacién en materia de educacién media superior;

ll.  Coordinar y asesorar las actividades de planeacién que realizan cada una de las unidades
administrativas adscritas al Colegio y que estén orientadas al desamollo integral de éste;

X

T QS

IV.  Formular y mantener permanentemente actualizado el Reglamento Interior, el Manual General de
Organizacién del Colegio; asi como los Manuales de Procedimientos y Servicios al plblico que
correspondan al Colegio;

V. Integrar un sistema de informacién institucional, asi mismo crear y mantener actualizada la
infraestructura de epoyo y los insumos estadisticos que sean necesarios para el proceso de
planeacion de aquellas actividades de la competencia del mismo;

/

VI.  Coordinar el andlisis de la oferta y demanda de la Educacién Media Superior. /“é

VIl.  Emitir los Certificados de Estudios, diplomas y titulos de técnicos profesionales,

v N\
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Vi,

XI.

XN,

X,

XV,

Dictaminar las solicitudes de revalidacién y reconocimientos de estudios realizados en otras
instituciones afines, acorde a las Normas generales de servicios escolares vigente.

Elaborar en coordinacién con la Direccion Financiera la propuesta del Programa Presupuesto con
enfoque a resultados en concardancia con la esirategia contenida en los planea, programas en
materia de su competencia, y gestionario ante las instancias correspondientes del Gobiemo Federal y
Estatal;

Verificar el presupuesto en relacién con los cambios, adiciones o ajustes al mismo durante su
vigencia y que guarden relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes y programas y
realizar la evaluacion de su ejecucion;

Analizar las tendencias de los ingresos y egresos y reportarios en forma periédica al Director General
para maniener en grado y proporcién los gaslos;

Someter a consideracién al Director General la integracién del Informe Anual de Resultados de la
ejecucion del Plan, programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que la normatividad
establezca y la sociedad sonorense;

Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e Informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en la ley,y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior Jerérquico dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direcci6n de Vinculacion las siguientes atribuciones:
lalvill ...

IX.

Xl

X

Xlin.

ARTICULO 35.- Se deroga.

ARTICULO 42.- Se deroga. _ _.,a--x

Fomentar &l interior del Colegio la integracion de grupos representativos en las éreas cultural, artistica
y deportiva;
Definir y coordinar la prestacién del servicio social de los alumnos del Colegio;

Disefiar y coordinar actividades orientadas a facilitar la incorporacion de los egresados del Colegio,
que asf lo requieran, al mercado de trabajo;

Disefiar y establecer mecanismos que permitan observar el desempefio académico ylo laboral de los
egresados del Colegio; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerérquico dentro de la
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES. - Se deroga.

A
i
1\‘:‘\.\‘
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ARTICULO 42.- Se deroga.
ARTICULO 43.- Se deroga.
ARTICULO 44.- Se deroga.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Acuerdo entrar4 en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial

del Gobiemo del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Los manuales de Organizacién, de Procedimientos y, en su caso, de Tramites y
Servicios al Piblico del Colegio, de las unidades que se modifican mediante este Acuerdo, deberan expedirse
dentro de los sefenta dias posteriores a su publicacién. La o el Director General del Colegio queda facultado para

resolver las cuestiones que se presenten relacionadas con las materias de los referidos manuales administrativos

en tanto éstos se expidan.

Dado en la Sala de Juntas de este Colegio, en la ciudad de Hermasillo, Sonora, a los 24 dias del mes de mayo del

dos mil veintidos.

JUNTA DIRECTIVA

i; = R (QUED <

Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas

Suplente del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante,
Secretario de Educacién y Cpiltura,

Presidente de la H. Junta Directiva.

Y \~
Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijajva,
Directora General de CECYTES, Secretario de Actas
y Acuerdos

,j/

C.P. Yadim:ﬁzh@

Suplente del Lic. Omar Francisco del Valle Colosio,
Secretario de Hacienda,

Representante del Gobiemo dm

C.P. Luis Torres Ma
Represertanté\del sect al

lizados Estatales de los CECYTE’s,
entante del Gobierno Federal.

/Al
VAN i
C.P. Jorge Pinto Avelar /o L
Titular del Organo Intema de Control

ing. Jaime NberloéoralzaEUri e, /
Representante de| ectorpr uctivo.\ /

C.P. Fauld vazqnez GOnzérEz
IComisario Publica Ciudadana.
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